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“Our success to 
date will pave 
the way for 
greater prosperity 
in the future, 
insha’allah”.
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Saudi Venture Capital Investment Company (“SVCIC”) is a Saudi based investment company, currently under 
formation, with a paid up capital of SR 375 million, which will invest in small and medium sized companies in the 
Kingdom of Saudi Arabia. VCBank received provisional approval from the Capital Market Authority (“CMA”) in 
June 2009 to establish SVCIC. 

Saudi Venture Capital Investment 
Company Moves Forward

Continued page 04

Chairman’s Message 

We can summarize the performance 
of the first quarter of 2010 in one word 
“success”. We were able to launch 
ourselves from the 2009 results and press 
forward towards another year filled with 
profitable investments............. 	 pg. 02

VCBank AGM approves 8.5% bonus 
share distribution with total value of 
USD 18.9 million

VCBank held its Annual General Meeting 
on Monday, 22 March 2010 at the 
Sheraton Hotel, Bahrain......... 	 pg. 03

VCBank announces the launch of its Asset-
Backed Short-Term Liquidity Certificates 

VCBank has recently structured and 
introduced an innovative and unique 
program (the “Liquidity Program”) 
offering highly liquid short-term financial 
instruments... 	 pg. 04

VCBank Announces Profitable Exit 
for Venture Logistics’ Investors 

VCBank announced that it successfully 
achieved a full exit for its investors in the 
two tranches of the Venture Logistics deal, 
reporting exceptional returns..... 	 pg. 05 

Reef Venture Holding Evaluates Tenders 
to Select “Difaaf” Project Main Contractor

Reef Venture Holding Company is 
currently evaluating and studying tenders 
to select the main contractor for its first 
real estate project ‘Difaaf’.......... 	 pg. 05



2 VComm - Issue 09 - March  2010

Vcbank Achieves USD 11 Million Net Profit and Recommends 
8.5% Bonus Shares to Its Shareholders

VCBank reported a net profit of USD 11 million for the year ended 31 December 2009. The total income reached USD 32.4 million. The results 
were announced following a meeting for the Board of Directors of the Bank, where the financial results for 2009 were approved.

Furthermore, VCBank’s balance sheet has grown from a 
modest base of USD 66 million at inception to a total balance 
sheet size of USD 356 million now; an increase of 5.4 times 
since inception. In addition, off balance sheet fiduciary assets 
have grown to USD 672 million as at 31 December 2009 
compared with USD 340 million in 2007 and USD 657 million 
in 2008. This track record is further corroboration of VCBank’s 
status as the first Islamic investment bank specializing in 
venture capital investments in small and medium Enterprises 
(SMEs) in the MENA region.

Total Assets Net Profit Total Income

356
USD Million

11
USD Million

32
USD Million

BOARD MEMBER & 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
ABDULLATIF MOHAMED JANAHI

Chief Executive’s Update 

Chairman
Dr Ghassan Ahmed Al Sulaiman

Chairman’s Message

Our 2009 performance results reflect the efficient 
and solid strategic initiatives the Bank employed in 
the past few years, even more so during stressful 
times, where regional and international markets faced 
immense economic challenges that threw performance 
measures off balance in prominent financial 
establishments.

We have discussed the auditor’s report for the financial 
year ending 31st of December 2009 during the AGM, 
and approved the financial results of the Bank which 
show a profit of USD 11 million and a return on equity 
of 5.4%. The Shareholders approved a payment of 

8.5% dividends in shares which equals USD 18.9 
million and represents 11% of the average paid up 
capital.

We thank the Shareholders and Investors for their 
loyalty and encouragement, and we would like to show 
gratitude to the Executive Management and all the 
members of the Venture Capital Bank team for their 
efforts and hard work that allowed the bank to sail 
through the difficult circumstances the world is facing. 
And with Allah’s will, we look forward to achieving 
more success in 2010. 

We can summarize the performance of the first quarter of 2010 in one word “success”. We were 
able to launch ourselves from the 2009 results and press forward towards another year filled with 
profitable investments.

The 2009 results showed the flexibility of VCBank’s 
framework in stressful economic circumstances. 
Despite the negative effect the Financial Crisis had 
on investment sectors, we managed, in 2009, to sign 
many deals that enriched our current investments, 
primarily the approval from the Capital Market 
Authority in the Kingdom of Saudi Arabia to establish 
the Saudi Venture Capital Investment Company. 
VCBank has made USD 11 million net profits and 
USD 32.4 million total revenue for the year ending 
31st December 2009. 

After the crisis blew over, a period of economic 
recovery followed. Now is the time for 
accomplishments and we promise our investors 
more of that in 2010. Using our framework, we will 
rise to achieve more for the promising investment 
opportunities. 

As the first quarter of 2010 ended, we were able to 
structure rewarding investments for our stakeholders, 
thanks to Allah. VCBank was able to achieve a 
rewarding Exit for the stakeholders of Venture 
Logistics and realize returns of 139% to 82%. Asset 
backed Short term Liquidity Certificates were issued 
which assures optimal management of liquidity with 
a window for early redemption achieving an attractive 
return. 

As bankers, whether we are in the Board, Executive 
office or members of staff, we maintain a keen eye 
for opportunities and challenges. With Allah’s grace, 
we have everything required to attain the most 
favourable results, and hope that 2010 is a year full of 
achievements.

A challenging year has lapsed, with all its difficulties. It was the downfall of many banks that 
could not withstand the blows, or recover from them. Nevertheless, for Venture Capital Bank, our 
year end results show that it was also a year filled with accomplishments, thanks to Allah.
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Venture Capital Bank AGM approves 8.5% bonus share 
distribution with total value of USD 18.9 million

This is the first Annual General Meeting attended by the newly joined Board 
Members, who have contributed to VCBank, especially during 2009, despite 
the prevailing market conditions. The previous Board Members: Mr. Salman 
Mohammed Al Jishi, Mr. Sulaiman Haider Al Haider, Mr. Bader Grmallah Al 
Zahrani, and Mr. Christopher Brown were also honoured in the meeting during the 
AGM for their dedication and the tremendous support they provided during their 
serving period in VCBank’s Board of Directors.

“I wish to extend my gratitude and thanks to the shareholders, clients, investors and 
business partners for their unwavering loyalty and encouragement, as well as to the 
executive management and all members of VCBank team for their constant efforts 
and endeavour which enabled the bank to achieve good results in spite of the 

difficult global markets conditions”, commented Dr. Ghassan Ahmed Al Sulaiman, 
Chairman of VCBank. 

From his side Mr. Abdullatif Mohammed Janahi, Board Member and VCBank 
CEO, said: “Despite the negative consequences of the global financial downturn, 
VCBank continued to embrace a conservative and balanced approach to enter 
into new investments and focused on profitable projects to ensure realization of its 
objective both to add value to the shareholders and investors and contributing to 
the economic and social development of the Kingdom of Bahrain, GCC and the 
Middle East. We are keen on continuing our performance on the coming period to 
achieve our shareholders objectives and to prove VCBanks’ concept in investing in 
small and medium businesses”. 

VCBank held its Annual General Meeting on Monday, 22 March 2010 at the Sheraton Hotel Bahrain to discuss the external auditor’s report and 
approve the financial statements for the year ended 31 December 2009, in which the bank achieved a net profit of USD 11 million. 
The total income reached USD 32.4 million and 5.4% return on equity. The shareholders have declared bonus shares issue of 8.5% amounting to 
USD 18.9 million, which represents approximately 11% of the average paid up capital. 
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Saudi Venture Capital Investment Company Moves Forward

Members from the VCBank and SVCIC team have selected the offices for SVCIC 
in a brand new building, called “The Plaza”, based in the heart of Riyadh, on Al 
Olaya Road. The offices are located in a high-tech, landmark building and should 
provide ample room for SVCIC to grow for the next few years at least.

The designers and fit‑out consultants have been selected and work has begun 
on the IT infrastructure and interior of the offices. The Chief Executive Officer 

for SVCIC has been selected from a short list of around 30 candidates and is 
expected to commence his duties early May 2010. In addition, all the necessary 
documentation that should be provided to the Ministry of Commerce for the 
incorporation of SVCIC and Saudi Arabian General Investment Authority have been 
submitted. Their approvals are expected to be received shortly, so SVCIC will be 
in a strong position to assist the many small and medium sized enterprises in the 
Kingdom of Saudi Arabia to grow and reach their full potential. 

VCBank has recently structured and introduced an innovative and unique 
program (the “Liquidity Program”) offering highly liquid short-term financial 
instruments that are consistent with the provisions of Islamic Shariah and 
backed by a prime asset. The aforementioned financial instruments are in the 
form of short-term trust certificates (the “Certificates”) issued by Liquidity FinCo 
Ltd, a special purpose investment vehicle established for the sole purpose of 
issuing Certificates of up to USD 55 million.

The Certificates provide an ideal solution for the management of excess short 
term liquidity by providing investors with early redemption windows of 30, 90, 
and 180 days from the date of issuing such Certificates. This provides much 
needed flexibility to investors, enabling them to manage their short term cash 
balances while achieving an attractive rate of profit. It is expected that the 
holders of the Certificates will achieve profit rates of up to 6% per annum on 
their holdings. Additionally, it is important to note the Certificates are backed 

by the Venture Capital Bank Building – a newly constructed mixed use property 
located in the heart of the Diplomatic Area, Kingdom of Bahrain. As such, this 
Program represents a remarkable innovation that fills a substantial existing gap 
in the market for Shariah compliant liquidity management instruments.

The product is characterized by the participation of a select group of 
institutional players in the Kingdom of Bahrain as liquidity providers, including 
major financial institutions led by VCBank. The role of the liquidity providers 
will be to promptly respond to any redemption requests by the holders of 
Certificates. It is worth mentioning that Keypoint Consulting was recently 
appointed as the Administrator and Registrar to the Liquidity Program. The 
level of demand for these Certificates by individual and institutional investors 
has been overwhelming, as the total size of the offering of USD 55 million 
was fully subscribed within record time despite the currently prevailing market 
sentiments of cautious investing.

Saudi Venture Capital Investment Company (“SVCIC”) is a Saudi based investment company, currently under formation, with a paid up capital of 
SR 375 million, which will invest in small and medium sized companies in the Kingdom of Saudi Arabia. VCBank received provisional approval from 
the Capital Market Authority (“CMA”) in June 2009 to establish SVCIC. Certain steps and requirements must be completed in order for the CMA to 
grant SVCIC its full license and these are progressing well. 

Through an innovative Shariah-Compliant Liquidity Program
VCBank announces the launch of its Asset-Backed 
Short-Term Liquidity Certificates 
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Venture Capital Announces Profitable Exit for Venture 
Logistics’ Investors with investors achieving Return on 
Investment of up to 139%

Reef Venture Holding Evaluates Tenders to Select 
“Difaaf” Project Main Contractor

VCBank announced that it successfully achieved a full exit for its investors in the 
two tranches of the Venture Logistics deal, reporting exceptional returns and in 
a record investment holding period. Venture Logistic Properties Ltd (“VL I”) and 
Venture Logistic Properties II Ltd (“VL II”) were structured and placed by VCBank 
in the form of independent investment vehicles with the objective of owning 100% 
of Bahrain-based Gulf Projects Company WLL (“GPC”). VL I was offered during the 
last quarter of 2006, holding 60% of GPC’s shares, while VL II was offered in 
mid-2007 holding the balance 40%. GPC is owner and operator of the Venture 
Capital Bank Building (formerly known as the Park Plaza), a newly constructed 
multi-purpose property located in the Diplomatic Area in Kingdom of Bahrain. 

With this exit, VCBank has managed to achieve an exceptional Return on 
Investment of 139% for investors in VL I, translating to an Internal Rate of Return of 
35% over a 3-year investment holding period. Similarly, VL II investors achieved an 
attractive Return on Investment of 82% with an Internal Rate of Return of 27% over 
a slightly shorter investment holding period of two years and eight months. The 
aforementioned returns by far exceed the expected returns initially stated in the 
offering memoranda of the two investment vehicles, which declared that investors 
can expect a 15% Internal Rate of Return over a 5 year investment holding period. 

Achieving this exit with such exceptional returns in today’s market environment with 
its inherent set of challenges reaffirms, once again, Venture Capital Bank’s ongoing 
commitment towards its valued investors and its superior ability to articulate and 
put into action a sound vision for the future that can withstand the cycles of the 
economy by devising creative investment structures and applying best investment 
practices.

The Venture Capital & Business Development team in VCBank has worked 
diligently on structuring this highly rewarding exit, which carefully balances between 
the application of international best practices in the design and execution of exits 
and managing the expectations of the various stakeholders involved therein.

Reef Venture Holding Company is 
currently evaluating and studying tenders 
to select the main contractor for its first 
real estate project ‘Difaaf’, a real estate 
development project consisting of two 
high rise residential towers and situated 
on a plot measuring 16,000 sqm. 
The project is strategically located on 
Reef Island; a man-made island being 
developed off the coast of Manama 
and considered to be one of the most 
exclusive and luxurious real estate 
projects in the Kingdom of Bahrain.

The main contractor will be selected after 
evaluating submitted tenders and ensuring all 
necessary requirements of construction are 
met, in addition to considering other factors 
of contract awarding. Following selection 
of the main contractor, construction works 
should commence at the site. 

The unique architectural design and strategic 
location of the project will make “Difaaf” 
a distinguished project. At present we have 
received tenders and will select suitable 
applicants for evaluation according to 
certain engineering criteria of evaluation to 
guarantee the main contractor’s ability to 
carry out the project in conformity with the 
above set criteria and with best possible costs. 
We expect to determine the main contractor 
very soon.

With this exit, VCBank has managed to achieve 
an exceptional Return on Investment of 139% for 
investors in VL I, While VL II investors achieved an 
attractive Return on Investment of 82%

“
“
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VCBank Corporate Governance Committee

The Corporate Governance Committee assists the Board of Directors 
in fulfilling its responsibilities of corporate governance and overseeing 
over the Bank’s compliance with legal and regulatory requirements 
and Sharia’a rules. It comprises of three director-members and one 
non-directors-independent member. The Committee met four times 
during 2009 with 
100% attendance level.

Investment Placement

Corporate Governance at a Glance

What is Corporate Governance?
Corporate governance is the set of 
processes, customs, policies, laws, 
and institutions affecting the way an 
institution is directed, administered 
or controlled. It also includes the 
relationships among the stakeholders 
involved and the goals for which the 
corporation is governed. The principal 
stakeholders are the shareholders, 
management, and the board of 
directors. Other stakeholders include 
employees, customers, creditors, 
suppliers, regulators, and the 
community at large.

So, Corporate Governance is the 
system by which institutions are 
directed & controlled. It is the manner 
in which the business and affairs are 
governed by Boards of Directors and 
Senior Management, which affects 
how they set corporate objectives; 
operate the Bank’s business on a 
day-to-day basis; meet the obligation 
of accountability to their shareholders 
and take into account the interests of 
other stakeholders; and align corporate 
activities and behaviour with the 
expectation that banks will operate 
in a safe and sound manner, and in 
compliance with applicable laws and 
regulations. Corporate governance 
main success factors are achieved 
through; having an independent Board, 

protection of minority shareholder 
rights, and appropriate level of 
disclosures & transparency. 

Benefits of Corporate Governance
Upholding to the best Corporate 
Governance practices will lead to 
having more efficient operations and 
better performance; decreasing the 
possibility of fraud; less and better 
managed risk; greater confidence by 
lenders, shareholders, and investors; 
reducing agency conflict and cost; 
increasing access to finance; attracting 
high-quality directors; lowering cost of 
capital and improving valuation; sound 
bank and less supervision; building a 
Bank’s reputation; positive role in the 
economy; less financial crises; and 
stable financial industry.

VCBank and Best Corporate 
Governance Practices
Since inception, VCBank was 
committed to upholding the highest 
standards of corporate governance in 
compliance with relevant governing 
laws and regulations and global best 
practices. The Bank has put in place a 
robust and comprehensive corporate 
governance framework aimed at 
ensuring operational effectiveness, 
which is considered to be one of the 
best and more effective frameworks in 

لجنة الحوكمة الم�ؤ�س�سية في فين�شر كابيتال بنك 

تتولى لجنة الحوكمة الم�ؤ�س�سية مهمة م�ساعدة �أع�ضاء مجل�س الإدارة على الوفاء بم�س�ؤولياتهم فيما 

يتعلق بالحوكمة الم�ؤ�س�سية، ف�ضلا عن �ضمان التزام البنك بمتطلبات القوانين والأحكام التنظيمية، 

و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. تتكون اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء من مجل�س الإدارة، وع�وض واحد م�ستقل 

من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة. اجتمعت اللجنة �أربع مرات خلال عام 2009 بن�سبة ح�وضر بلغت 

100% لجميع الأع�ضاء.

VCBank Investment Placement team is responsible for developing and 
maintaining relationships with the Bank’s broad network of institutional 
investors and high net worth individuals. The team has also established 
a number of ‘strategic’ relationships with certain institutions interested 
in particular types of investment offerings.

the region, while protecting the rights 
and interests of all stakeholders. The 
following factors are agreed to be the 
best corporate governance practices 
by international Corporate Governance 
experts the majority of directors are 
independent; directors recruited for 
their relevant business, industry/ 
financial expertise; independent audit 
function; independent Compliance 
Function; code of ethics that applies 

to all officers, board members and 
employees; Whistleblower Policy; 
comprehensive policies and procedures 
to manage the bank; effective 
committee structure; encourages 
participation by independent 
directors; verifies the Bank’s financial 
management through external audits; 
formal succession plan and review it 
annually for adequacy; and rigorous 
self-assessment at least every two years.

The team consists of highly qualified 
and experienced individuals assigned 
to cover Bahrain, Saudi Arabia (all 
provinces), Kuwait, UAE (all Emirates), 
Qatar and Oman. Members of the 
team have demonstrated their technical 
ability to place a wide range of different 
products across different sectors. 
VCBank’s core investment activities 
cover venture capital and business 
development, private equity and 
financial advisory, and real estate.

Placement team members are points 
of contact for investors and ensure 
regular portfolio updates, presentation 
material for the new opportunities, 
and insight into local and regional 
markets, as well as providing financial 
advisory to their clients as partners. 
During 2009, against the challenging 
backdrop of the global economy, and 

with a unique performance, VCBank 
placement velocity maintained its pace 
as the team was able to place all the 
offered new investment products with 
its investors.

Some of the main achievements of the 
placement team during 2009, include; 
increasing the Bank’s capital from 
USD 165 million to USD 250 million; 
placement of the first specialized 
hospital for maternity in the Kingdom 
of Bahrain, the “Royal Maternity 
Hospital”; and the USD 55 million of 
short term trust certificates which was 
very well accepted by the investors. 

In just less than four years, the 
Investment Placement team has 
successfully placed all the Bank 
investment offerings, which constitutes 
an exceptional performance.
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يتكون الفريق من نخبة من ذوي الكفاءة العالية والخبرة الوا�سعة الذين يغطي ن�شاطهم �أ�سواق 

مملكة البحرين، والمملكة العربية ال�سعودية )جميع المناطق(، والكويت، ودولة الإمارات العربية 

قدرة  الفريق  �أع�ضاء  �أظهر  ولقد  عمان.  و�سلطنة  قطر  �إلى  �إ�ضافة  الإمارات(،  )جميع  المتحدة 

�أن�شطة  وتغطي  القطاعات.  في مختلف  المنتجات  من  وا�سعة  توظيف مجموعة  على  عالية  تقنية 

والا�ستثمارات  الأعمال،  وتطوير  النا�شئة  الم�شاريع  بنك  كابيتال  فين�شر  في  الأ�سا�سية  الا�ستثمار 

المبا�شرة والا�ست�شارات المالية، والا�ستثمار العقاري.

يعد �أع�ضاء فريق ت�سويق وتوظيف الا�ستثمار بمثابة نقطة ات�صال مبا�شر بين الم�ستثمرين والبنك، 

بمحفظة  المتعلقة  الم�ستجدات  ب�آخر  الم�ستثمرين  تزويد  من  الت�أكد  على  الفريق  يحر�ص  كما 

الخا�صة  التو�ضيحية  العرو�ض  وتقديم  عر�ض  عن  ف�ضلا  ومنتظم،  دوري  ب�شكل  ا�ستثماراتهم 

بالفر�ص الا�ستثمارية الجديدة، و�إطلاعهم على التطورات في الأ�سواق المحلية والإقليمية، وتقديم 

الم�وشرة المالية.

�سادت  التي  الاقت�صادي  الركود  حالة  عن  الناتجة  التحديات  من  وبالرغم   ،2009 عام  خلال 

الأ�سواق العالمية، نجح فريق ت�سويق وتوظيف الا�ستثمار في فين�شر كابيتال بنك في الحفاظ على 

البنك.  التي طرحها  الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة  ت�سويق جميع  الرا�سخة، وتمكن من  خطواته 

البنك  مال  ر�أ�س  زيادة  في   2009 عام  خلال  الا�ستثمار  توظيف  الفريق  �إنجازات  �أهم  وتتمثل 

ولادة  م�ست�شفى  �أول  في  الاكتتاب  و�إغلاق  دولار،  مليون   250 �إلى  �أمريكي  دولار  مليون   165 من 

�شهادات  ت�سويق  الى  بالإ�ضافة  لللاودة«،  الملكي  »الم�ست�شفى  وهو  البحرين  مملكة  في  متخ�ص�ص 

الثقة المدعومة بالأ�وصل ق�صيرة الأجل والتي لاقت رواجا كبيرا من قبل الم�ستثمرين.

قبل  من  المطروحة  الا�ستثمارية  الفر�ص  جميع  وت�سويق  نجاحاته  موا�صلة  في  الفريق  نجح  وقد 

�أداء  البنك وهو ما يمثل الا�ستمرارية في تقديم  الأربع �سنوات من عمر  �إليه في  البنك والموكلة 

متميز للبنك.

ما هي الحوكمة الم�ؤ�س�سية؟ 

�إن الحوكمة الم�ؤ�س�سية هي مجموعة من العمليات 

والأحكام  والقوانين  والأعراف  وال�سيا�سات 

يتم  التي  الطريقة  على  ت�ؤثر  التي  التنظيمية 

مراقبتها،  �أو  �إدارتها  �أو  م�ؤ�س�سة  �أي  توجيه  بها 

تحقيقها.  �إلى  الم�ؤ�س�سة  ت�سعى  التي  والأهداف 

والفريق  كالم�ساهمين،  ال�صلة  ذات  والأطراف 

جانب  �إلى  الإدارة،  مجل�س  و�أع�ضاء  الإداري، 

والموردون،  والدائنون،  والعملاء،  الموظفين، 

والجهات المنظمة، و�أفراد المجتمع ككل. 

هي  الم�ؤ�س�سية  الحوكمة  �أن  القول  يمكن  لذا 

الم�ؤ�س�سات.  و�إدارة  توجيه  به  يتم  الذي  النظام 

ن�شاط  مراقبة  بمقت�ضاها  يتم  التي  والطريقة 

الم�ؤ�س�سة و�ش�ؤونها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

دورهم  على  ت�ؤثر  والتي  العليا  الإدارة  و�أفراد 

البنك  ن�شاط  و�إدارة  البنك  �أهداف  و�ضع  في 

تجاه  بم�س�ؤولياتهم  والوفاء  يومي  �أ�سا�س  على 

الم�ساهمين والأخذ في الاعتبار م�صالح الأطراف 

البنك  �أن�شطة  التوازن بين  ال�صلة وتحقيق  ذات 

�إدارة  �إلى  تهدف  التي  المن�وشدة  والتوقعات 

البنك ب�أ�سلوب �آمن و�سليم يتما�شى مع القوانين 

والأحكام التنظيمية ال�سارية. 

ويمكن تحقيق عنا�صر النجاح الأ�سا�سية لنظام 

لجنة  ت�شكيل  خلال  من  الم�ؤ�س�سية  الحوكمة 

الأقلية، و�ضمان  خا�صة م�ستقلة، وحماية حقوق 

م�ستوى منا�سب من ال�شفافية والو�وضح. 

مزايا الحوكمة الم�ؤ�س�سية 

هناك مزايا عديدة للحوكمة الم�ؤ�س�سية منها:

وتح�سين  كفاءة  �أكثر  ت�شغيل  عمليات  �ضمان 

والتدلي�س  الاحتيال  �إمكانيات  وخف�ض  الأداء 

ثقة  وتعزيز  للمخاطر  �أف�ضل  �إدارة  و�ضمان 

من  والحد  والم�ستثمرين  والم�ساهمين  المقر�ضين 

الاختلافات وخف�ض التكاليف وت�سهيل الح�وصل 

الكفاءة  عالية  الكوادر  وجذب  التمويل  على 

التقييم  وتح�سين  الر�أ�سمالية  التكاليف  وخف�ض 

وخف�ض  ال�سليمة  الم�صرفية  الخدمات  وتعزيز 

مرموقة  �سمعة  واكت�ساب  الإ�شراف  م�ستوى 

الوطني  الاقت�صاد  دعم  في  فعال  بدور  والقيام 

و�ضمان  المالية  بالأزمات  الت�أثر  من  والحد 

ا�ستقرار ال�صناعة المالية.

ممار�سات  و�أف�ضل  بنك  كابيتال  فين�شر 

الحوكمة الم�ؤ�س�سية 

على  بنك  كابيتال  فين�شر  حر�ص  ت�أ�سي�سه،  منذ 

من  الم�ؤ�س�سية  الحوكمة  معايير  ب�أعلى  الالتزام 

التنظيمية  والأحكام  القوانين  تطبيق  خلال 

في  العالمية  الممار�سات  �أف�ضل  وتطبيق  ال�سارية، 

�صارمًا  هيكلًا  البنك  ويتبنى  الخ�وص�ص.  هذا 

�ضمان  �إلى  يهدف  الم�ؤ�س�سية  للحوكمة  و�شاملًا 

فعالية وكفاءة العمليات الت�شغيلية للبنك. ويعتبر 

هذا الهيكل التنظيمي واحدًا من �أف�ضل الهياكل 

�إلى  ا  �أي�ضً ويهدف  فعالية،  و�أكثرها  المنطقة  في 

ذات  الأطراف  جميع  وم�صالح  حقوق  حماية 

ال�صلة.

في  المتخ�ص�وصن  العالميون  الخبراء  اتفق 

تعد  التالية  العوامل  ب�أن  الم�ؤ�س�سية  الحوكمة 

يكون  �أن  الم�ؤ�س�سية:  الحوكمة  ممار�سات  �أف�ضل 

ويتم  م�ستقلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  �أغلبية 

المالية،  الإدارة لخبراتهم  �أع�ضاء مجل�س  تعيين 

ال�صلة  ذي  والن�شاط  بال�صناعة  ومعرفتهم 

وحدة  و�إيجاد  للتدقيق  م�ستقلة  وحدة  و�إيجاد 

وتطبيق  بالأنظمة  الالتزام  ب�أمور  م�ستقلة معنية 

ت�سري  التي  الأخلاقية  القواعد  من  مجموعة 

والم�س�ؤولين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  جميع  عليها 

والإبلاغ  ال�شفافية  �سيا�سة  وتطبيق  والموظفين 

و�إجراءات  �سيا�سات  وتطبيق  المخالفات  عن 

فعال  هيكل  و�ضمان  البنك  لإدارة  �شاملة 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  م�شاركة  وت�شجيع  للجان 

الم�ستقلين والتحقق من الإدارة المالية للبنك من 

خلال مدققين خارجيين وتطبيق خطة للإحلال 

و�إجراء  ملائمتها  ل�ضمان  �سنويًا  ومراجعتها 

تقييم ذاتي �صارم كل عامين على الأقل.

ت�وسيق وتوظيف الا�ستثمار

الحوكمة الم�ؤ�س�سية و�أهميتها

يتولى فريق ت�وسيق وتوظيف الا�ستثمار في فين�شر كابيتال بنك م�س�ؤولية تطوير 

كبرى  �شركات  من  الم�ستثمرين  من  الوا�سعة  �شبكته  مع  البنك  علاقات  وتعزيز 

وم�ؤ�س�سات مالية ونخبة من رجال الأعمال والأفراد. وقد نجح الفريق كذلك في 

من  معينة  ب�أنواع  المهتمة  الم�ؤ�س�سات  مع  الا�ستراتيجية  العلاقات  من  العديد  بناء 

العرو�ض الا�ستثمارية.
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فين�شر كابيتال بنك يعلن عن تحقيق تخارج مجزي لم�ستثمريه في فين�شر لوجي�ستيك�س

�شــركــة ريــف فـين�شــر القـاب�ضــة تعمــل على تقييــم العطـــاءات لاختيــار المقـــاول 

الـرئــي�سي لم�شـــروع »�ضفاف«

فين�شر  �صفقة  في  لم�ستثمريه  بالكامل  تخارج  عملية  تنفيذ  عن  بنك  كابيتال  فين�شر  �أعلن 

فقد  قيا�سية.  ا�ستثمارية  فترة  مدى  وعلى  للم�ستثمرين  مجزية  عوائد  بتحقيق  لوجي�ستيك�س 

تمت هيكلة �صفقتي فين�شر لوجي�ستيك�س حين طرحهما في �صورة �شركات ا�ستثمارية م�ستقلة 

عام  من  الأخير  الربع  في  �أولهما  ا�ستثماريين  منتجين  بطرح  البنك  قام  حيث  فترتين،  على 

�أ�سهم  من   %60 خلاله  من  تمتلك  والتي  ليمتد  بروبرتيز  لوجي�ستيك  فين�شر  ل�شركة   2006

�شركة م�شاريع الخليج في مملكة البحرين وبطرح ثاني في منت�صف عام 2007 ل�شركة فين�شر 

لوجي�ستيك بروبرتيز ΙΙ ليمتد والتي تمتلك 40% المتبقية من �أ�سهم �شركة م�شاريع الخليج التي 

تمتلك بدورها 100% من مبنى فين�شر كابيتال بنك )المعروف ببارك بلازا �سابقاً( في المنطقة 

الدبلوما�سية في مملكة البحرين.

الا�ستثمار  على  ا�ستثنائي  عائد  تحقيق  من  بنك  كابيتال  فين�شر  تمكن  التخارج  لهذا  ونتيجة 

بلغت ن�سبته 139% لم�ستثمري فين�شر لوجي�ستيك بروبرتيز ليمتد ومعدل عائد داخلي بلغ %35 

 ΙΙ بروبرتيز  لوجي�ستيك  فين�شر  �شركة  لم�ستثمري  اما  �سنوات،  الثلاث  تبلغ  ا�ستثمار  في مدة 

ليمتد فقد بلغت ن�سبة العائد على الا�ستثمار 82% كما بلغ معدل العائد الداخلي 27% في مدة 

ا�ستثمار بلغت ال�سنتين و8 �أ�شهر. وتعد هذه العوائد �أعلى بكثير مما كان متوقعاً في مذكرات 

الطرح الخا�صة بالا�ستثماريين، حيث كان من المتوقع تحقيق 15% �سنوياً على مدة ا�ستثمار تبلغ 

خم�س �سنوات.

تمر  التي  بالتحديات  مليئة  �صعبة  بيئة  في  المجزية  العوائد  وبهذه  التخارج  هذا  تحقيق  �إن 

�إلتزام فين�شر  �أجمع، يبرهن على  بها مختلف الاقت�صاديات والقطاعات على م�ستوى العالم 

كابيتال بنك نحو م�ستثمريه وقدرته على تحقيق ر�ؤية م�ستقبلية �سليمة عبر مختلف التغيرات 

الممار�سات  �أف�ضل  وتطبيق  خلاقة  ا�ستثمارية  هياكل  وتنفيذ  و�ضع  خلال  من  الاقت�صادية 

�إدارته لا�ستثماراته حيث  �أولويات البنك وفل�سفته وطريقة  الا�ستثمارية ويعك�س هذا التخارج 

ي�ضع البنك ن�صب عينيه تحقيق الأف�ضل لم�ستثمريه من حيث خلق القيمة الم�ضافة للا�ستثمارات 

والعوائد الا�ستثمارية المترتبة على ذلك.

لقد قام فريق الا�ستثمار في الم�شاريع النا�شئة والواعدة وتطوير الأعمال في فين�شر كابيتال بنك 

بهيكلة �آلية هذا التخارج المتميز ب�شكل متزن تتوافق مع �أف�ضل الممار�سات العالمية في �صياغة 

منظومة التخارج والخطوات المتبعة لتحقيقه وذلك لتحقيق �أهداف وتوقعات مختلف الأطراف 

من حيث طبيعة العوائد المتميزة للم�ستثمرين. وجاء الت�صميم النهائي لآلية وكيفية التخارج 

الا�ستثمارية  ال�ساحة  على  والم�ستجدات  ال�سوق  لأو�ضاع  مت�أنية  وقراءة  م�ستفي�ضة  درا�سة  بعد 

نتيجة للأزمة الاقت�صادية العالمية الحادة وفي نف�س الوقت درا�سة وا�سعة لتوقعات و�أولويات 

الم�ستثمرين في المنطقة.

ال�شركات الا�ستثمارية الداخلة في ال�صفقة حققت 

عوائد على الا�ستثمار تتراوح بين 82% و %139 
  “

“

تقييم  على  القاب�ضة  فين�شر  ري��ف  �شركة  تعمل 

ودرا�����س����ة ال���ع���ط���اءات الم���ق���دم���ة لاخ���ت���ي���ار الم���ق���اول 

م�����ش��روع  ال��ع��ق��اري��ة  م�����ش��اري��ع��ه��ا  ال��رئ��ي�����س��ي لأول 

»�ضفاف« وهو م�شروع تطوير عقاري �سكني فاخر 

مكون من برجين من الوحدات ال�سكنية التي تطل 

ع��ل��ى واج��ه��ة ب��ح��ري��ة مم��ي��زة. وي��ق��ع ع��ل��ى م�ساحة 

ويقع  م��رب��ع،  مرت�   16.000 تبلغ  اج��م��ال��ي��ة  �أر�ض���� 

قلب  في  الريف  جزيرة  في  الا�ستراتيجي  مقره 

العا�صمة المنامة.

تدقيق  بعد  وذلك  الرئي�سي  المقاول  اختيار  يتم  وعندما 

المناق�صات ومطابقتها لل�شروط اللازمة لإن�شاء الم�شروع 

بعدة  الأخذ  الى  بالإ�ضافة  المناف�سة،  العطاءات  وتقييم 

اختيار  �سيتم  المقاول،  العقد على  لإر�ساء  �أخرى  عوامل 

المقاول الرئي�سي �إيذاناً ببدء عملية الت�شييد والبناء. 

ان ت�صميم �ضفاف المعماري الفريد من نوعه مع موقعه 

الا�ستراتيجي �سيجعله م�شروعاً مميزاً. ولقد تم الانتهاء 

الذين  المقاولين  وتحديد  العطاءات  ا�ستلام  مرحلة  من 

�سيتم النظر في عطاءاتهم وفق معايير تقييم هند�سية 

المقاول  قدرة  من  الت�أكد  خلالها  من  �سيتم  دقيقة 

الرئي�سي على القيام ب�إن�شاء الم�شروع وفقاً للمعايير التي 

تم تحديدها �سلفاً وب�أف�ضل تكلفة ممكنة. ومن المتوقع �أن 

يتم تحديد المقاول الرئي�سي قريباً. 
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ال���سع��ودي��ة،  الا�ست��ث��م��اري��ة  كابيتال  فين�شر  �شرك���ة  تعد 

�شركة ا�ستثمارية تحت الت�أ�سي�س وتتخذ من ال�سعودية 

مقراً لها. يبلغ ر�أ�س المـال المدفوع لل�شركة 375 مليون 

ري����ال �سع������ودي، و�ست��ع��م��ل ف���ي مج���ال الا�ست���ث���م���ار في 

العربية  المملكة  ف��ي  والم��ت��و�سط��ة  ال���صغري�ة  ال���شرك��ات 

ال�سعودية. وكان فين�شر كابيتال بنك قد تلقى موافقة 

يونيو  في  ال�سعودية  المالية  ال���سوق  هيئة  مبدئية من 

الا�ستثمارية  كابيتال  فين�شر  �شرك���ة  ل��ت���أ�سي���س   2009

ال�����سع����ودي����ة، ع��ل��ى �أن ي��ت��م ات���خ���اذ ب���ع����ض الخ���ط���وات 

من  النهائي  الترخي�ص  على  للح�صول  والإج����راءات 

الهيئة، وهو ما يتم تحقيقة الآن وبخطى ثابتة.

فين�شر  �شركة  وفريق  بنك  كابيتال  فين�شر  فريق  قام  وقد 

كابيتال الا�ستثمارية ال�سعودية باختيار مكاتب �شركة فين�شر 

الفاخرة  المباني  �أحد  في  ال�سعودية  الا�ستثمارية  كابيتال 

الريا�ض  قلب  في  وتقع  »البلازا«  ا�سم  تحمل  التي  الجديدة 

والتقنية  بالفخامة  البلازا  مبنى  ويتميز  العليا.  �شارع  على 

التو�سع على  لل�شركة  يتيح  الوا�سعة، مما  العالية والم�ساحات 

الم�صممين  اختيار  تم  وقد  القادمة.  القليلة  ال�سنوات  مدى 

البنية  في  الفعلي  العمل  وبد�أ  المكاتب،  تجهيز  وا�ست�شاريي 

تم  كما  الداخلية.  والديكورات  المعلومات  لتقنية  التحتية 

اختيار الرئي�س التنفيذي ل�شركة فين�شر كابيتال الا�ستثمارية 

ومن  مر�شحاً.   30 �ضمت  ق�صيرة  قائمة  بين  من  ال�سعودية 

المتوقع �أن يزاول الرئي�س التنفيذي مهامه بداية مايو 2010. 

�إ�ضافة �إلى ذلك تم تقديم كافة الم�ستندات اللازمة لت�أ�سي�س 

للا�ستثمار.  العامة  والهيئة  التجارة  وزارة  �إلى  ال�شركة 

كابيتال  فين�شر  لتكون  قريباً  موافقتهما  تلقي  المتوقع  ومن 

لتقديم خدماتها  الا�ستعداد  �أتم  على  ال�سعودية  الا�ستثمارية 

للعديد من الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة في المملكة العربية 

ال�سعودية بما ي�ساعد تلك ال�شركات على تحقيق النمو وتعزيز 

الا�ستفادة من �إمكانياتها ومواردها. 

قام فين�شر كابيتال بنك بت�صميم برنامج �سيولة في �شكل هيكل ا�ستثماري مبتكر وفريد 

قائم على �إ�صدار �أداة مالية ق�صيرة الأجل تتمتع بم�ستوى عالي من ال�سيولة، تتما�شى مع 

�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ب�ضمان �أ�صل ذو جودة عالية وهو مبنى فين�شر كابيتال بنك في 

المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين. وتتمثل هذه الأداة في �صورة �شهادات ثقة ق�صيرة 

الأجل تم �إ�صدارها من قبل �شركة لكويديتي فينكو وهي �شركة ا�ستثمارية تتمتع با�ستقلالية 

وتمثل الركيزة الأ�سا�سية للهيكل الا�ستثماري المطروح.

والا�سترداد  الت�سييل  فر�صة  اتاحة  مع  لل�سيولة  المثلى  الإدارة  الجديدة  الآلية  وت�ستهدف 

المبكرة على فترات متفاوتة تتراوح بين �شهر و3 �أ�شهر و 6 �أ�شهر، مما ي�ضفي الكثير من 

المرونة على قدرة الم�ستثمر لإدارة تدفقاته النقدية وفي نف�س الوقت تحقيق معدل عائد 

ربح جذاب. وبذلك يمثل هذا البرنامج وثبة ملفتة لملء الفجوة الكبيرة في ال�سبل المتاحة 

�أدوات مماثلة ذات جودة عالية مدعومة  لإدارة ال�سيولة الإ�سلامية وتعتبر بداية لايجاد 

ووفق  عائدات مجزية  لل�سيولة وتحقيق  �أف�ضل  �إدارة  للم�ستثمرين  تتيح  م�ضمونة  ب�أ�صول 

حامليها  على  الثقة/ال�سيولة  �شهادات  تعود  �أن  المتوقع  ومن  الإ�سلامية.  ال�شريعة  �أحكام 

بعائد ي�صل �إلى 6% �سنويا. يتميز المنتج �أي�ضا بم�شاركة مجموعة مختارة من الم�ؤ�س�سات 

المالية  الم�ؤ�س�سات  كبرى  وت�شمل  �سيولة  كموفري  البحرين  مملكة  في  الإ�سلامية  المالية 

بقيادة فين�شر كابيتال بنك، حيث �سيكون دور موفري ال�سيولة، الا�ستجابة ال�سريعة لأي 

طلبات عدم تجديد �أو طلبات ا�سترداد مبكر من قبل حاملي ال�شهادات.

�إن م�ستوى الاقبال على هذه ال�شهادات من قبل الم�ؤ�س�سات المالية والا�ستثمارية والتجارية 

دولار  مليون   55 بـ  المقدر  الطرح  قيمة  اجمالي  في  الاكتتاب  تم  حيث  للغاية  ملفتاً  كان 

�أمريكي خلال فترة قيا�سية على الرغم من تدني م�ستويات ال�سيولة و�أو�ضاع الاقبال على 

الا�ستثمار ال�سائدة في الأ�سواق وفترة الحذر والترقب التي تعي�شها مختلف الاقت�صاديات 

وعلى وجه الخ�صو�ص قطاع الم�صارف �سواء التقليدية �أو الإ�سلامية. و�سوف ي�شرف على 

م��سؤولياته  ت�شتمل  م�ستقل  �إداري  كمدير  للا�ست�شارات  بوينت  كي  ال�سيولة  برنامج  �إدارة 

على  والحفاظ  وتنفيذ  و�إعداد  لآخر  حيٍن  من  ال�شهادات  ت�سعير  و�إعادة  ت�سعير  على 

يتم  ال�شهادات  لحاملي  ب�سجل  والاحتفاظ  ال�شهادات،  حاملي  مع  الا�ستثمار  اتفاقيات 

تحديثه با�ستمرار.

من خلال �آلية ا�ستثمارية مبتكرة و�أداة �سيولة �إ�سلامية

فين�شر كابيتال بنك يعلن عن طرح برنامج �شهادات الثقة ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول 

تقدم ملمو�س في مراحل ت�أ�سي�س �شركة فين�شر كابيتال الا�ستثمارية ال�سعودية
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 عمــومـيــة فينـ�شــر كــابـيـتـــال بنــــك تـقــــر تــوزيــع 8.5% �أ�ســــهـم مـنـحـــة بـقـيـمــــة

18.9 مليون دولار �أمريكي

تم عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية لفين�شر كابيتال بنك، يوم الأثنين الموافق 

22 مار�س 2010 في فندق �شيراتون البحرين، وبرئا�سة رئي�س مجل�س �إدارة فين�شر 

مراقبي  تقرير  مناق�شة  تم  حيث  ال�سليمان.  �أحمد  غ�سان  الدكتور  بنك  كابيتال 

الح�سابات عن ح�سابات ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2009. 

كما تم اعتماد النتائج المالية لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2008 والتي حقق فيها البنك 

�صافي �أرباح بلغت 11 مليون دولار �أمريكي وبعائد على حقوق الم�ساهمين بن�سبة 5.4 %. كما 

تم مناق�شة و�إقرار تقرير مدققي الح�سابات. كما �أقر الم�ساهمين توزيع 8.5% �أ�سهم منحة بما 

يعادل 18.9 مليون دولار �أمريكي والتي تمثل ما يعادل 11% من متو�سط ر�أ�س المال المدفوع. 

ان هذا الاجتماع يعد �أول اجتماع جمعية عمومية يح�ضره الأع�ضاء الجدد الذين قدموا الكثير 

لفين�شر كابيتال بنك خلال عام 2009 لا �سيما �أنها كانت من ال�سنوات الع�صيبة في ظل ظروف 

اقت�صادية �صعبة حيث �أ�سهم ان�ضمامهم مع الأع�ضاء الحاليين الى تخطي الأزمة ولله الحمد 

بنتائج ايجابية. وتم تكريم �أع�ضاء مجل�س الإدارة ال�سابقين، الذين عملوا وبتفاني على تقديم 

�إدارة فين�شر كابيتال بنك، مانحين البنك  الدعم اللازم خلال فترة توليهم ع�ضوية مجل�س 

خبراتهم و�آرائهم ال�سديدة وهم: ال�سيد �سلمان محمد الج�شي وال�سيد �سليمان حيدر الحيدر 

وال�سيد بدر غرام الله الزهراني وال�سيد كري�ستوفر براون.

بنك عن خال�ص  كابيتال  فين�شر  �إدارة  رئي�س مجل�س  ال�سليمان،  �أحمد  غ�سان  الدكتور  وعبر 

امتنانه للم�ساهمين، والعملاء، والم�ستثمرين، و�شركاء العمل على ولائهم وت�شجيعهم الم�ستمر، 

والإدارة التنفيذية وجميع العاملين في فين�شر كابيتال بنك على جهودهم الد�ؤوبة وتفانيهم في 

العمل لتحقيق تلك النتائج الجيدة بالرغم من الظروف العالمية ال�صعبة. 

هذا وقد علق ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي لفين�شر كابيتال بنك عبداللطيف محمد 

جناحي قائلًا: »على الرغم من التداعيات ال�سلبية للأزمة المالية العالمية، حر�ص البنك على 

تبني توجه حذر ومتوازن للدخول في ا�ستثمارات جديدة وتركيز اهتمامه على الم�شاريع المربحة، 

للم�ساهمين  الم�ضافة  القيمة  زيادة  ناحية  من  �سواء  المن�شودة  �أهدافه  تحقيق  في  ي�سهم  بما 

والم�ستثمرين، �أو من حيث الم�ساهمة الفعالة في م�سيرة التنمية الاقت�صادية والاجتماعية لمملكة 

البحرين وغيرها من دول مجل�س التعاون وال�شرق الأو�سط. �إننا حري�صون على ا�ستمرار هذا 

�أهداف الم�ساهمين وكذلك اثبات نجاح نموذج العمل الذي  الأداء في الفترة المقبلة لتحقيق 

تبناه البنك �ألا وهو الا�ستثمار في ال�شركات والم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة«.
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فين�شر كابيتال بنك يحقق �أرباح �صافية بلغت 11 مليون دولار �أمريكي ويو�صي 

بتوزيع 8.5% �أ�سهم منحة لم�ساهميه

كذلك حققت ميزانية البنك نمواً ملحوظاً من 66 مليون دولار �أمريكي 

الوقت  في  دولار  مليون   356 بلغت  ميزانية  �إجمالي  �إلى  ت�أ�سي�سه  منذ 

الت�أ�سي�س. وو�صل مجموع  �أ�ضعاف منذ   5 �أكثر من  بزيادة  �أي  الحالي، 

الأ�صول غير الداخلة في الميزانية والمدارة من قبل البنك �إلى 672 مليون 

في   657 و   2007 في   340 بـ  مقارنة   2009 دي�سمبر   31 في  كما  دولار 

و�ضع  متانة  وا�ضحاً على  م�ؤ�شراً  تعد  النجاحات  �أن هذه  2008. لا�شك 

فين�شر كابيتال بنك ك�أول بنك �إ�سلامي ا�ستثماري يتخ�ص�ص في الم�شاريع 

ال�صغيرة والمتو�سطة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا.

�أعلن فين�شر كابيتال بنك عن تحقيق �أرباح �صافية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 بلغت 11 مليون دولار �أمريكي. كما بلغ �إجمالي الدخل 32.4 مليون دولار �أمريكي للفترة. وجاء 

�إعلان هذه النتائج، �إثر ت�صديق مجل�س �إدارة فين�شر كابيتال بنك على النتائج المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009.

356
مليون دولار �أمريكي

11
مليون دولار �أمريكي

32
مليون دولار �أمريكي

�إجمالي الدخل�صافي الربح�إجمالي الأ�صول

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة الرئي�س التنفيذي

رئي�س مجل�س الإدارة

د. غ�سان �أحمد ال�سليمان

�إن ا�ستطعنا تلخي�ص ما تم �إنجازه خلال العام المن�صرم فلابد �أن تكون كلمة �إنجازات مرادفة له، حيث ا�ستطعنا من خلال 

الا�ستثمارية  بالم�شاريع  �آخر حافل  لعام  في خططنا  الم�ضي قدماً  عام 2009  بنك في  كابيتال  فين�شر  التي حققها  النتائج 

المتميزة لم�ستثمرينا. 

 ،2009 دي�سمبر  في  المنتهي  العام  خلال  �أداءنا  ميز  ما  ف�أهم 

التي  الا�ستراتيجية  المبادرات  ومتانة  فعالية  مدى  عك�س  �أنه 

نفذها البنك على مدى ال�سنوات القليلة الما�ضية وب�شكل خا�ص 

والإقليمية  العالمية  الأ�سواق  فيه  �شهدت  التي  الأوقات  خلال 

تحديات اقت�صادية كبيرة �أخلت بموازين الأداء لدى الكثير من 

الم�ؤ�س�سات المالية وال�شركات العالمية العريقة. وبالرغم من تلك 

الظروف ف�إن م�ساعي فين�شر كابيتال بنك الرامية الى تحقيق 

تكللت  والم�ستثمرين  للم�ساهمين  الم�ضافة  القيمة  من  المزيد 

بالنجاح وبكل جدارة.

فتم ولله الحمد في اجتماع الجمعية العمومية العادية لفين�شر 

كابيتال بنك، مناق�شة تقرير مراقبي الح�سابات عن ح�سابات 

النتائج  واعتماد   2009 دي�سمبر   31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة 

المالية والتي حقق فيها البنك �صافي �أرباح بلغت 11 مليون دولار 

تم  كما   .%  5.4 بن�سبة  الم�ساهمين  حقوق  على  وبعائد  �أمريكي 

الم�ساهمين  �أقر  كما  تقرير مدققي الح�سابات.  و�إقرار  مناق�شة 

توزيع 8.5% �أ�سهم منحة بما يعادل 18.9 مليون دولار �أمريكي 

والتي تمثل ما يعادل 11% من متو�سط ر�أ�س المال المدفوع. 

الم�ساهمين  �إلى  والامتنان  بال�شكر  �أتوجه  المنا�سبة  وبهذه 

والم�ستثمرين وال�شركاء التجاريين لولائهم وت�شجيعهم الم�ستمر، 

كابيتال  فين�شر  فريق  �أع�ضاء  وجميع  التنفيذية  الإدارة  و�إلى 

من  البنك  مكن  الذي  الد�ؤوب،  وعملهم  جهودهم  على  بنك 

 تحقيق نتائج طيبة بالرغم من الظروف ال�صعبة التي تواجهها

الأ�سواق العالمية. كما اننا ن�أمل في تحقيق المزيد في عام 2010 

�إن �شاء الله.

انق�ضى عاماً ت�ضمن العديد من التحديات التي كانت ال�سبب في انهيار العديد من البنوك التي لم تتمكن من ال�صمود 

في وجه الأزمة الاقت�صادية ولم ت�ستطع التعافي من �آثارها. ولكنه كان عاماً حافلًا بالإنجازات لفين�شر كابيتال بنك ولله 

الحمد وهذا ما برهنته نتائجنا الايجابية في نهاية العام.

فقد �أظهرت نتائج عام 2009 مدى مرونة نموذج عمل فين�شر 

الاقت�صادية،  الظروف  مختلف  مع  التعامل  في  بنك  كابيتال 

جميع  على  �سلبي  ت�أثير  من  المالية  للأزمة  كان  مما  فبالرغم 

القطاعات الا�ستثمارية �إلا �أننا تمكنا في عام 2009 من �إبرام 

ا�ستثماراتنا  تعزيز  على  �ساعدت  التي  ال�صفقات  من  العديد 

الحالية حيث تلقى فين�شر كابيتال بنك الموافقة من هيئة ال�سوق 

الا�ستثمارية  كابيتال  فين�شر  �شركة  لت�أ�سي�س  ال�سعودية  المالية 

لل�سنة  �صافية  �أرباح  بنك  كابيتال  فين�شر  وقد حقق  ال�سعودية. 

�أمريكي.  بلغت 11 مليون دولار  المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 

كما بلغ �إجمالي الدخل 32.4 مليون دولار �أمريكي للفترة. 

بعد �إنتهاء الأزمة التي تلتها فترة تعافي اقت�صادي، ت�أتي فترة 

الإنجازات ونحن نعد م�ستثمرينا بالمزيد من الإنجازات في عام 

2010 �سنعمل على النهو�ض بنموذج عملنا في تحقيق المزيد من 

الإنجازات لمفهوم الا�ستثمار في الم�شاريع الا�ستثمارية النا�شئة. 

وب�إنتهاء الربع الأول من عام 2010 ا�ستطعنا هيكلة ا�ستثمارات 

كابيتال  فين�شر  تمكن  فقد  الحمد.  ولله  لم�ستثمرينا  مجزية 

لوجي�ستيك�س  فين�شر  لم�ستثمري  تخارج مجزي  بنك من تحقيق 

وتحقيق عوائد تتراوح بين 82% و 139%. كما تم طرح برنامج 

�شهادات الثقة/ال�سيولة ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول وتهدف 

فر�صة  اتاحة  مع  لل�سيولة  المثلى  الإدارة  الجديدة  الآلية  هذه 

ربح  وعائد  متفاوتة  فترات  على  المبكرة  والا�سترداد  الت�سييل 

جذاب يفوق العائد ال�سائد.

والإدارة  الإدارة  مجل�س  في  �سواء  كم�صرفيين  �أعيننا  �إن 

للتحديات  فاح�صة  بعين  الم�ستقبل  على  وموظفين  التنفيذية 

اللازمة  الموارد  جميع  الله  بف�ضل  نمتلك  فنحن  والفر�ص. 

لتحقيق �أف�ضل النتائج ون�أمل ب�أن يكون عام 2010 عاماً حافلًا 

بالإنجازات �إن �شاء الله.

ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي

عبد اللطيف محمد جناحي
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تقدم ملمو�س في مراحل ت�أ�سي�س �شركة فين�شر 

كابيتال الا�ستثمارية ال�سعودية

تعد �شركة فين�شر كابيتال الا�ستثمارية ال�سعودية، �شركة ا�ستثمارية تحت الت�أ�سي�س وتتخذ من ال�سعودية مقراً لها. يبلغ ر�أ�س المـال المدفوع 

ال�سعودية. وكان  العربية  المملكة  والمتو�سطة في  ال�صغيرة  ال�شركات  الا�ستثمار في  �سعودي، و�ستعمل في مجال  ريال  لل�شركة 375 مليون 

فين�شر كابيتال بنك قد تلقى موافقة مبدئية من هيئة ال�سوق المالية ال�سعودية في يونيو 2009 لت�أ�سي�س ال�شركة.
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فندق  في   2010 مار�س   22 الموافق  الأثنين  يوم  بنك، 

فين�شر  �إدارة  مجل�س  رئي�س  وبرئا�سة  البحرين،  �شيراتون 

كابيتال بنك الدكتور غ�سان ال�سليمان......	 �صفحة 3

فين�شر كابيتال بنك يعلـن عـن طـرح برنامـج 

�شهادات الثقة ق�صيرة الأجل المدعومة ب�أ�صول

قام فين�شر كابيتال بنك بت�صميم برنامج �سيولة في �شكل 

هيكل ا�ستثماري مبتكر وفريد قائم على �إ�صدار �أداة مالية 

تتما�شى  ال�سيولة،  تتمتع بم�ستوى عالي من  الأجل  ق�صيرة 

�صفحة 4  مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.......	

تخارج  تحقيق  ع��ن  يعلن  بنك  كابيتال  فين�شر 

لوجي�ستيك�س فين�شر  لم�ستثمريه في  مجزي 

�أعلن فين�شر كابيتال بنك عن تنفيذ عملية تخارج بالكامل 

عوائد  بتحقيق  لوجي�ستيك�س  فين�شر  �صفقة  في  لم�ستثمريه 

�صفحة 5 مجزية للم�ستثمرين........	

تقييم  على  تعمل  القاب�ضة  فين�شر  ريف  �شركة 

العطاءات لاختيار المقاول الرئي�سي لم�شروع »�ضفاف«

ودرا�سة  تقييم  على  القاب�ضة  فين�شر  ريف  �شركة  تعمل 

العطاءات المقدمة لاختيار المقاول الرئي�سي لأول م�شاريعها 

عقاري  تطوير  م�شروع  وهو  »�ضفاف«  م�شروع  العقارية 

�صفحة 5 �سكني فاخر........	

VCOMM ت�صدر عن فين�شر كابيتال بنك، البحرين
THE BRIDGE PARTNERSHIP ت�صميم

©جميع الحقوق محفوظة 2009 لدى فين�شر كابيتال بنك


