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“Our success to 
date will pave 
the way for 
greater prosperity 
in the future, 
insha’allah”.

Q1
2010

Saudi Venture Capital Investment Company (“SVCIC”) is a Saudi based investment company, currently under 
formation, with a paid up capital of SR 375 million, which will invest in small and medium sized companies in the 
Kingdom of Saudi Arabia. VCBank received provisional approval from the Capital Market Authority (“CMA”) in 
June 2009 to establish SVCIC. 
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VCBAnK AChIEVES uSD 11 MIllIon nET pRoFIT AnD RECoMMEnDS 
8.5% BonuS ShARES To ITS ShAREholDERS

VCBank reported a net profit of uSD 11 million for the year ended 31 December 2009. The total income reached uSD 32.4 million. The results 
were announced following a meeting for the Board of Directors of the Bank, where the financial results for 2009 were approved.

Furthermore, VCBank’s balance sheet has grown from a 
modest base of uSD 66 million at inception to a total balance 
sheet size of uSD 356 million now; an increase of 5.4 times 
since inception. In addition, off balance sheet fiduciary assets 
have grown to uSD 672 million as at 31 December 2009 
compared with uSD 340 million in 2007 and uSD 657 million 
in 2008. this track record is further corroboration of VCBank’s 
status as the first Islamic investment bank specializing in 
venture capital investments in small and medium enterprises 
(SMes) in the MenA region.

Total Assets net profit Total Income

356
uSD Million

11
uSD Million

32
uSD Million

BOArD MeMBer & 
CHIeF eXeCutIVe OFFICer
ABDuLLAtIF MOHAMeD JAnAHI

ChIEF ExECuTIVE’S upDATE 

CHAIrMAn
Dr GHASSAn AHMeD AL SuLAIMAn

ChAIRMAn’S MESSAGE

Our 2009 performance results reflect the efficient 
and solid strategic initiatives the Bank employed in 
the past few years, even more so during stressful 
times, where regional and international markets faced 
immense economic challenges that threw performance 
measures off balance in prominent financial 
establishments.

we have discussed the auditor’s report for the financial 
year ending 31st of December 2009 during the AGM, 
and approved the financial results of the Bank which 
show a profit of uSD 11 million and a return on equity 
of 5.4%. the Shareholders approved a payment of 

8.5% dividends in shares which equals uSD 18.9 
million and represents 11% of the average paid up 
capital.

we thank the Shareholders and Investors for their 
loyalty and encouragement, and we would like to show 
gratitude to the executive Management and all the 
members of the Venture Capital Bank team for their 
efforts and hard work that allowed the bank to sail 
through the difficult circumstances the world is facing. 
And with Allah’s will, we look forward to achieving 
more success in 2010. 

We can summarize the performance of the first quarter of 2010 in one word “success”. We were 
able to launch ourselves from the 2009 results and press forward towards another year filled with 
profitable investments.

the 2009 results showed the flexibility of VCBank’s 
framework in stressful economic circumstances. 
Despite the negative effect the Financial Crisis had 
on investment sectors, we managed, in 2009, to sign 
many deals that enriched our current investments, 
primarily the approval from the Capital Market 
Authority in the Kingdom of Saudi Arabia to establish 
the Saudi Venture Capital Investment Company. 
VCBank has made uSD 11 million net profits and 
uSD 32.4 million total revenue for the year ending 
31st December 2009. 

After the crisis blew over, a period of economic 
recovery followed. now is the time for 
accomplishments and we promise our investors 
more of that in 2010. using our framework, we will 
rise to achieve more for the promising investment 
opportunities. 

As the first quarter of 2010 ended, we were able to 
structure rewarding investments for our stakeholders, 
thanks to Allah. VCBank was able to achieve a 
rewarding exit for the stakeholders of Venture 
Logistics and realize returns of 139% to 82%. Asset 
backed Short term Liquidity Certificates were issued 
which assures optimal management of liquidity with 
a window for early redemption achieving an attractive 
return. 

As bankers, whether we are in the Board, executive 
office or members of staff, we maintain a keen eye 
for opportunities and challenges. with Allah’s grace, 
we have everything required to attain the most 
favourable results, and hope that 2010 is a year full of 
achievements.

A challenging year has lapsed, with all its difficulties. It was the downfall of many banks that 
could not withstand the blows, or recover from them. nevertheless, for Venture Capital Bank, our 
year end results show that it was also a year filled with accomplishments, thanks to Allah.
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VEnTuRE CApITAl BAnK AGM AppRoVES 8.5% BonuS ShARE 
DISTRIBuTIon WITh ToTAl VAluE oF uSD 18.9 MIllIon

this is the first Annual General Meeting attended by the newly joined Board 
Members, who have contributed to VCBank, especially during 2009, despite 
the prevailing market conditions. the previous Board Members: Mr. Salman 
Mohammed Al Jishi, Mr. Sulaiman haider Al haider, Mr. Bader Grmallah Al 
Zahrani, and Mr. Christopher Brown were also honoured in the meeting during the 
AGM for their dedication and the tremendous support they provided during their 
serving period in VCBank’s Board of Directors.

“I wish to extend my gratitude and thanks to the shareholders, clients, investors and 
business partners for their unwavering loyalty and encouragement, as well as to the 
executive management and all members of VCBank team for their constant efforts 
and endeavour which enabled the bank to achieve good results in spite of the 

difficult global markets conditions”, commented Dr. Ghassan Ahmed Al Sulaiman, 
Chairman of VCBank. 

From his side Mr. Abdullatif Mohammed Janahi, Board Member and VCBank 
CeO, said: “Despite the negative consequences of the global financial downturn, 
VCBank continued to embrace a conservative and balanced approach to enter 
into new investments and focused on profitable projects to ensure realization of its 
objective both to add value to the shareholders and investors and contributing to 
the economic and social development of the Kingdom of Bahrain, GCC and the 
Middle east. we are keen on continuing our performance on the coming period to 
achieve our shareholders objectives and to prove VCBanks’ concept in investing in 
small and medium businesses”. 

VCBank held its Annual General Meeting on Monday, 22 March 2010 at the Sheraton hotel Bahrain to discuss the external auditor’s report and 
approve the financial statements for the year ended 31 December 2009, in which the bank achieved a net profit of uSD 11 million. 
The total income reached uSD 32.4 million and 5.4% return on equity. The shareholders have declared bonus shares issue of 8.5% amounting to 
uSD 18.9 million, which represents approximately 11% of the average paid up capital. 



4 VComm - Issue 09 - March  2010

SAuDI VEnTuRE CApITAl InVESTMEnT CoMpAny MoVES FoRWARD

Members from the VCBank and SVCIC team have selected the offices for SVCIC 
in a brand new building, called “the Plaza”, based in the heart of riyadh, on Al 
Olaya road. the offices are located in a high-tech, landmark building and should 
provide ample room for SVCIC to grow for the next few years at least.

the designers and fit-out consultants have been selected and work has begun 
on the It infrastructure and interior of the offices. the Chief executive Officer 

for SVCIC has been selected from a short list of around 30 candidates and is 
expected to commence his duties early May 2010. In addition, all the necessary 
documentation that should be provided to the Ministry of Commerce for the 
incorporation of SVCIC and Saudi Arabian General Investment Authority have been 
submitted. their approvals are expected to be received shortly, so SVCIC will be 
in a strong position to assist the many small and medium sized enterprises in the 
Kingdom of Saudi Arabia to grow and reach their full potential. 

VCBank has recently structured and introduced an innovative and unique 
program (the “Liquidity Program”) offering highly liquid short-term financial 
instruments that are consistent with the provisions of Islamic Shariah and 
backed by a prime asset. the aforementioned financial instruments are in the 
form of short-term trust certificates (the “Certificates”) issued by Liquidity FinCo 
Ltd, a special purpose investment vehicle established for the sole purpose of 
issuing Certificates of up to uSD 55 million.

the Certificates provide an ideal solution for the management of excess short 
term liquidity by providing investors with early redemption windows of 30, 90, 
and 180 days from the date of issuing such Certificates. this provides much 
needed flexibility to investors, enabling them to manage their short term cash 
balances while achieving an attractive rate of profit. It is expected that the 
holders of the Certificates will achieve profit rates of up to 6% per annum on 
their holdings. Additionally, it is important to note the Certificates are backed 

by the Venture Capital Bank Building – a newly constructed mixed use property 
located in the heart of the Diplomatic Area, Kingdom of Bahrain. As such, this 
Program represents a remarkable innovation that fills a substantial existing gap 
in the market for Shariah compliant liquidity management instruments.

the product is characterized by the participation of a select group of 
institutional players in the Kingdom of Bahrain as liquidity providers, including 
major financial institutions led by VCBank. the role of the liquidity providers 
will be to promptly respond to any redemption requests by the holders of 
Certificates. It is worth mentioning that Keypoint Consulting was recently 
appointed as the Administrator and registrar to the Liquidity Program. the 
level of demand for these Certificates by individual and institutional investors 
has been overwhelming, as the total size of the offering of uSD 55 million 
was fully subscribed within record time despite the currently prevailing market 
sentiments of cautious investing.

Saudi Venture Capital Investment Company (“SVCIC”) is a Saudi based investment company, currently under formation, with a paid up capital of 
SR 375 million, which will invest in small and medium sized companies in the Kingdom of Saudi Arabia. VCBank received provisional approval from 
the Capital Market Authority (“CMA”) in June 2009 to establish SVCIC. Certain steps and requirements must be completed in order for the CMA to 
grant SVCIC its full license and these are progressing well. 

tHrOuGH An InnOVAtIVe SHArIAH-COMPLIAnt LIquIDIty PrOGrAM
VCBAnK AnnounCES ThE lAunCh oF ITS ASSET-BACKED 
ShoRT-TERM lIQuIDITy CERTIFICATES 
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VEnTuRE CApITAl AnnounCES pRoFITABlE ExIT FoR VEnTuRE 
loGISTICS’ InVESToRS WITh InVESToRS AChIEVInG RETuRn on 
InVESTMEnT oF up To 139%

REEF VEnTuRE holDInG EVAluATES TEnDERS To SElECT 
“DIFAAF” pRoJECT MAIn ConTRACToR

VCBank announced that it successfully achieved a full exit for its investors in the 
two tranches of the Venture Logistics deal, reporting exceptional returns and in 
a record investment holding period. Venture Logistic Properties Ltd (“VL I”) and 
Venture Logistic Properties II Ltd (“VL II”) were structured and placed by VCBank 
in the form of independent investment vehicles with the objective of owning 100% 
of Bahrain-based Gulf Projects Company wLL (“GPC”). VL I was offered during the 
last quarter of 2006, holding 60% of GPC’s shares, while VL II was offered in 
mid-2007 holding the balance 40%. GPC is owner and operator of the Venture 
Capital Bank Building (formerly known as the Park Plaza), a newly constructed 
multi-purpose property located in the Diplomatic Area in Kingdom of Bahrain. 

with this exit, VCBank has managed to achieve an exceptional return on 
Investment of 139% for investors in VL I, translating to an Internal rate of return of 
35% over a 3-year investment holding period. Similarly, VL II investors achieved an 
attractive return on Investment of 82% with an Internal rate of return of 27% over 
a slightly shorter investment holding period of two years and eight months. the 
aforementioned returns by far exceed the expected returns initially stated in the 
offering memoranda of the two investment vehicles, which declared that investors 
can expect a 15% Internal rate of return over a 5 year investment holding period. 

Achieving this exit with such exceptional returns in today’s market environment with 
its inherent set of challenges reaffirms, once again, Venture Capital Bank’s ongoing 
commitment towards its valued investors and its superior ability to articulate and 
put into action a sound vision for the future that can withstand the cycles of the 
economy by devising creative investment structures and applying best investment 
practices.

the Venture Capital & Business Development team in VCBank has worked 
diligently on structuring this highly rewarding exit, which carefully balances between 
the application of international best practices in the design and execution of exits 
and managing the expectations of the various stakeholders involved therein.

reef Venture Holding Company is 
currently evaluating and studying tenders 
to select the main contractor for its first 
real estate project ‘Difaaf’, a real estate 
development project consisting of two 
high rise residential towers and situated 
on a plot measuring 16,000 sqm. 
the project is strategically located on 
reef Island; a man-made island being 
developed off the coast of Manama 
and considered to be one of the most 
exclusive and luxurious real estate 
projects in the Kingdom of Bahrain.

the main contractor will be selected after 
evaluating submitted tenders and ensuring all 
necessary requirements of construction are 
met, in addition to considering other factors 
of contract awarding. Following selection 
of the main contractor, construction works 
should commence at the site. 

the unique architectural design and strategic 
location of the project will make “Difaaf” 
a distinguished project. At present we have 
received tenders and will select suitable 
applicants for evaluation according to 
certain engineering criteria of evaluation to 
guarantee the main contractor’s ability to 
carry out the project in conformity with the 
above set criteria and with best possible costs. 
we expect to determine the main contractor 
very soon.

wItH tHIS eXIt, VCBAnK HAS MAnAGeD tO ACHIeVe 
An eXCePtIOnAL return On InVeStMent OF 139% FOr 
InVeStOrS In VL I, wHILe VL II InVeStOrS ACHIeVeD An 
AttrACtIVe return On InVeStMent OF 82%

“
“



6 VComm - Issue 09 - March  2010

VCBank Corporate Governance Committee

the Corporate Governance Committee assists the Board of Directors 
in fulfilling its responsibilities of corporate governance and overseeing 
over the Bank’s compliance with legal and regulatory requirements 
and Sharia’a rules. It comprises of three director-members and one 
non-directors-independent member. the Committee met four times 
during 2009 with 
100% attendance level.

InVESTMEnT plACEMEnT

CoRpoRATE GoVERnAnCE AT A GlAnCE

What is Corporate Governance?
Corporate governance is the set of 
processes, customs, policies, laws, 
and institutions affecting the way an 
institution is directed, administered 
or controlled. It also includes the 
relationships among the stakeholders 
involved and the goals for which the 
corporation is governed. the principal 
stakeholders are the shareholders, 
management, and the board of 
directors. Other stakeholders include 
employees, customers, creditors, 
suppliers, regulators, and the 
community at large.

So, Corporate Governance is the 
system by which institutions are 
directed & controlled. It is the manner 
in which the business and affairs are 
governed by Boards of Directors and 
Senior Management, which affects 
how they set corporate objectives; 
operate the Bank’s business on a 
day-to-day basis; meet the obligation 
of accountability to their shareholders 
and take into account the interests of 
other stakeholders; and align corporate 
activities and behaviour with the 
expectation that banks will operate 
in a safe and sound manner, and in 
compliance with applicable laws and 
regulations. Corporate governance 
main success factors are achieved 
through; having an independent Board, 

protection of minority shareholder 
rights, and appropriate level of 
disclosures & transparency. 

Benefits of Corporate Governance
upholding to the best Corporate 
Governance practices will lead to 
having more efficient operations and 
better performance; decreasing the 
possibility of fraud; less and better 
managed risk; greater confidence by 
lenders, shareholders, and investors; 
reducing agency conflict and cost; 
increasing access to finance; attracting 
high-quality directors; lowering cost of 
capital and improving valuation; sound 
bank and less supervision; building a 
Bank’s reputation; positive role in the 
economy; less financial crises; and 
stable financial industry.

VCBank and Best Corporate 
Governance practices
Since inception, VCBank was 
committed to upholding the highest 
standards of corporate governance in 
compliance with relevant governing 
laws and regulations and global best 
practices. the Bank has put in place a 
robust and comprehensive corporate 
governance framework aimed at 
ensuring operational effectiveness, 
which is considered to be one of the 
best and more effective frameworks in 

لجنة الح�كمة الم�ؤ�ش�شية في فين�شر كابيتال بنك 

تت�لى لجنة الح�كمة الم�ؤ�س�سية مهمة م�ساعدة اأع�ساء مجل�س الإدارة على ال�فاء بم�س�ؤولياتهم فيما 

يتعلق بالح�كمة الم�ؤ�س�سية، ف�سلا عن �سمان التزام البنك بمتطلبات الق�انين والأحكام التنظيمية، 

واأحكام ال�سريعة الإ�سلامية. تتك�ن اللجنة من ثلاثة اأع�ساء من مجل�س الإدارة، وع�س� واحد م�ستقل 

من غير اأع�ساء مجل�س الإدارة. اجتمعت اللجنة اأربع مرات خلال عام 2009 بن�سبة ح�س�ر بلغت 

100% لجميع الأع�ساء.

VCBank Investment placement team is responsible for developing and 
maintaining relationships with the Bank’s broad network of institutional 
investors and high net worth individuals. The team has also established 
a number of ‘strategic’ relationships with certain institutions interested 
in particular types of investment offerings.

the region, while protecting the rights 
and interests of all stakeholders. the 
following factors are agreed to be the 
best corporate governance practices 
by international Corporate Governance 
experts the majority of directors are 
independent; directors recruited for 
their relevant business, industry/ 
financial expertise; independent audit 
function; independent Compliance 
Function; code of ethics that applies 

to all officers, board members and 
employees; whistleblower Policy; 
comprehensive policies and procedures 
to manage the bank; effective 
committee structure; encourages 
participation by independent 
directors; verifies the Bank’s financial 
management through external audits; 
formal succession plan and review it 
annually for adequacy; and rigorous 
self-assessment at least every two years.

the team consists of highly qualified 
and experienced individuals assigned 
to cover Bahrain, Saudi Arabia (all 
provinces), Kuwait, uAe (all emirates), 
qatar and Oman. Members of the 
team have demonstrated their technical 
ability to place a wide range of different 
products across different sectors. 
VCBank’s core investment activities 
cover venture capital and business 
development, private equity and 
financial advisory, and real estate.

Placement team members are points 
of contact for investors and ensure 
regular portfolio updates, presentation 
material for the new opportunities, 
and insight into local and regional 
markets, as well as providing financial 
advisory to their clients as partners. 
During 2009, against the challenging 
backdrop of the global economy, and 

with a unique performance, VCBank 
placement velocity maintained its pace 
as the team was able to place all the 
offered new investment products with 
its investors.

Some of the main achievements of the 
placement team during 2009, include; 
increasing the Bank’s capital from 
uSD 165 million to uSD 250 million; 
placement of the first specialized 
hospital for maternity in the Kingdom 
of Bahrain, the “royal Maternity 
Hospital”; and the uSD 55 million of 
short term trust certificates which was 
very well accepted by the investors. 

In just less than four years, the 
Investment Placement team has 
successfully placed all the Bank 
investment offerings, which constitutes 
an exceptional performance.
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يتك�ن الفريق من نخبة من ذوي الكفاءة العالية والخبرة ال�ا�سعة الذين يغطي ن�ساطهم اأ�س�اق 

مملكة البحرين، والمملكة العربية ال�سع�دية )جميع المناطق(، والك�يت، ودولة الإمارات العربية 

قدرة  الفريق  اأع�ساء  اأظهر  ولقد  عمان.  و�سلطنة  قطر  اإلى  اإ�سافة  الإمارات(،  )جميع  المتحدة 

اأن�سطة  وتغطي  القطاعات.  في مختلف  المنتجات  من  وا�سعة  ت�ظيف مجم�عة  على  عالية  تقنية 

وال�ستثمارات  الأعمال،  وتط�ير  النا�سئة  الم�ساريع  بنك  كابيتال  فين�سر  في  الأ�سا�سية  ال�ستثمار 

المبا�سرة وال�ست�سارات المالية، وال�ستثمار العقاري.

يعد اأع�ساء فريق ت�س�يق وت�ظيف ال�ستثمار بمثابة نقطة ات�سال مبا�سر بين الم�ستثمرين والبنك، 

بمحفظة  المتعلقة  الم�ستجدات  باآخر  الم�ستثمرين  تزويد  من  التاأكد  على  الفريق  يحر�س  كما 

الخا�سة  الت��سيحية  العرو�س  وتقديم  عر�س  عن  ف�سلا  ومنتظم،  دوري  ب�سكل  ا�ستثماراتهم 

بالفر�س ال�ستثمارية الجديدة، واإطلاعهم على التط�رات في الأ�س�اق المحلية والإقليمية، وتقديم 

الم�س�رة المالية.

�سادت  التي  القت�سادي  الرك�د  حالة  عن  الناتجة  التحديات  من  وبالرغم   ،2009 عام  خلال 

الأ�س�اق العالمية، نجح فريق ت�س�يق وت�ظيف ال�ستثمار في فين�سر كابيتال بنك في الحفاظ على 

البنك.  التي طرحها  الفر�س ال�ستثمارية الجديدة  ت�س�يق جميع  الرا�سخة، وتمكن من  خط�اته 

البنك  مال  راأ�س  زيادة  في   2009 عام  خلال  ال�ستثمار  ت�ظيف  الفريق  اإنجازات  اأهم  وتتمثل 

ولدة  م�ست�سفى  اأول  في  الكتتاب  واإغلاق  دولر،  ملي�ن   250 اإلى  اأمريكي  دولر  ملي�ن   165 من 

�سهادات  ت�س�يق  الى  بالإ�سافة  لل�لدة«،  الملكي  »الم�ست�سفى  وه�  البحرين  مملكة  في  متخ�س�س 

الثقة المدع�مة بالأ�س�ل ق�سيرة الأجل والتي لقت رواجا كبيرا من قبل الم�ستثمرين.

قبل  من  المطروحة  ال�ستثمارية  الفر�س  جميع  وت�س�يق  نجاحاته  م�ا�سلة  في  الفريق  نجح  وقد 

اأداء  البنك وه� ما يمثل ال�ستمرارية في تقديم  الأربع �سن�ات من عمر  اإليه في  البنك والم�كلة 

متميز للبنك.

ما هي الح�كمة الم�ؤ�ش�شية؟ 

اإن الح�كمة الم�ؤ�س�سية هي مجم�عة من العمليات 

والأحكام  والق�انين  والأعراف  وال�سيا�سات 

يتم  التي  الطريقة  على  ت�ؤثر  التي  التنظيمية 

مراقبتها،  اأو  اإدارتها  اأو  م�ؤ�س�سة  اأي  ت�جيه  بها 

تحقيقها.  اإلى  الم�ؤ�س�سة  ت�سعى  التي  والأهداف 

والفريق  كالم�ساهمين،  ال�سلة  ذات  والأطراف 

جانب  اإلى  الإدارة،  مجل�س  واأع�ساء  الإداري، 

والم�ردون،  والدائن�ن،  والعملاء،  الم�ظفين، 

والجهات المنظمة، واأفراد المجتمع ككل. 

هي  الم�ؤ�س�سية  الح�كمة  اأن  الق�ل  يمكن  لذا 

الم�ؤ�س�سات.  واإدارة  ت�جيه  به  يتم  الذي  النظام 

ن�شاط  مراقبة  بمقت�شاها  يتم  التي  والطريقة 

الم�ؤ�س�سة و�س�ؤونها من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة 

دورهم  على  ت�ؤثر  والتي  العليا  الإدارة  واأفراد 

البنك  ن�شاط  واإدارة  البنك  اأهداف  و�شع  في 

تجاه  بم�س�ؤولياتهم  وال�فاء  ي�مي  اأ�سا�س  على 

الم�ساهمين والأخذ في العتبار م�سالح الأطراف 

البنك  اأن�سطة  الت�ازن بين  ال�سلة وتحقيق  ذات 

اإدارة  اإلى  تهدف  التي  المن�س�دة  والت�قعات 

البنك باأ�سل�ب اآمن و�سليم يتما�سى مع الق�انين 

والأحكام التنظيمية ال�سارية. 

ويمكن تحقيق عنا�سر النجاح الأ�سا�سية لنظام 

لجنة  ت�سكيل  خلال  من  الم�ؤ�س�سية  الح�كمة 

الأقلية، و�سمان  خا�سة م�ستقلة، وحماية حق�ق 

م�ست�ى منا�سب من ال�سفافية وال��س�ح. 

مزايا الح�كمة الم�ؤ�ش�شية 

هناك مزايا عديدة للح�كمة الم�ؤ�س�سية منها:

وتح�سين  كفاءة  اأكثر  ت�سغيل  عمليات  �سمان 

والتدلي�س  الحتيال  اإمكانيات  وخف�س  الأداء 

ثقة  وتعزيز  للمخاطر  اأف�سل  اإدارة  و�سمان 

من  والحد  والم�ستثمرين  والم�ساهمين  المقر�سين 

الختلافات وخف�س التكاليف وت�سهيل الح�س�ل 

الكفاءة  عالية  الك�ادر  وجذب  التم�يل  على 

التقييم  وتح�سين  الراأ�سمالية  التكاليف  وخف�س 

وخف�س  ال�سليمة  الم�سرفية  الخدمات  وتعزيز 

مرم�قة  �سمعة  واكت�ساب  الإ�سراف  م�ست�ى 

ال�طني  القت�ساد  دعم  في  فعال  بدور  والقيام 

و�سمان  المالية  بالأزمات  التاأثر  من  والحد 

ا�ستقرار ال�سناعة المالية.

ممار�شات  واأف�شل  بنك  كابيتال  فين�شر 

الح�كمة الم�ؤ�ش�شية 

على  بنك  كابيتال  فين�سر  حر�س  تاأ�سي�سه،  منذ 

من  الم�ؤ�س�سية  الح�كمة  معايير  باأعلى  اللتزام 

التنظيمية  والأحكام  الق�انين  تطبيق  خلال 

في  العالمية  الممار�سات  اأف�سل  وتطبيق  ال�سارية، 

�سارمًا  هيكلًا  البنك  ويتبنى  الخ�س��س.  هذا 

�سمان  اإلى  يهدف  الم�ؤ�س�سية  للح�كمة  و�ساملًا 

فعالية وكفاءة العمليات الت�سغيلية للبنك. ويعتبر 

هذا الهيكل التنظيمي واحدًا من اأف�سل الهياكل 

اإلى  ا  اأي�سً ويهدف  فعالية،  واأكثرها  المنطقة  في 

ذات  الأطراف  جميع  وم�سالح  حق�ق  حماية 

ال�سلة.

في  المتخ�س�س�ن  العالمي�ن  الخبراء  اتفق 

تعد  التالية  الع�امل  باأن  الم�ؤ�س�سية  الح�كمة 

يك�ن  اأن  الم�ؤ�س�سية:  الح�كمة  ممار�سات  اأف�سل 

ويتم  م�ستقلين  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  اأغلبية 

المالية،  الإدارة لخبراتهم  اأع�ساء مجل�س  تعيين 

ال�شلة  ذي  والن�شاط  بال�شناعة  ومعرفتهم 

وحدة  واإيجاد  للتدقيق  م�ستقلة  وحدة  واإيجاد 

وتطبيق  بالأنظمة  اللتزام  باأم�ر  م�ستقلة معنية 

ت�سري  التي  الأخلاقية  الق�اعد  من  مجم�عة 

والم�س�ؤولين  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  جميع  عليها 

والإبلاغ  ال�سفافية  �سيا�سة  وتطبيق  والم�ظفين 

واإجراءات  �سيا�سات  وتطبيق  المخالفات  عن 

فعال  هيكل  و�سمان  البنك  لإدارة  �ساملة 

الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  م�ساركة  وت�سجيع  للجان 

الم�ستقلين والتحقق من الإدارة المالية للبنك من 

خلال مدققين خارجيين وتطبيق خطة للاإحلال 

واإجراء  ملائمتها  ل�سمان  �سن�يًا  ومراجعتها 

تقييم ذاتي �سارم كل عامين على الأقل.

ت�ش�يق وت�ظيف الا�شتثمار

الح�كمة الم�ؤ�ش�شية واأهميتها

يت�لى فريق ت�ش�يق وت�ظيف الا�شتثمار في فين�شر كابيتال بنك م�ش�ؤولية تط�ير 

كبرى  �شركات  من  الم�شتثمرين  من  ال�ا�شعة  �شبكته  مع  البنك  علاقات  وتعزيز 

وم�ؤ�ش�شات مالية ونخبة من رجال الاأعمال والاأفراد. وقد نجح الفريق كذلك في 

من  معينة  باأن�اع  المهتمة  الم�ؤ�ش�شات  مع  الا�شتراتيجية  العلاقات  من  العديد  بناء 

العرو�ض الا�شتثمارية.
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فين�شر كابيتال بنك يعلن عن تحقيق تخارج مجزي لم�شتثمريه في فين�شر لوجي�شتيك�س

�شــركــة ريــف فـين�شــر القـاب�شــة تعمــل على تقييــم العطـــاءات لاختيــار المقـــاول 

الـرئــي�شي لم�شـــروع »�شفاف«

فين�شر  �شفقة  في  لم�شتثمريه  بالكامل  تخارج  عملية  تنفيذ  عن  بنك  كابيتال  فين�شر  اأعلن 

فقد  قيا�شية.  ا�شتثمارية  فترة  مدى  وعلى  للم�شتثمرين  مجزية  عوائد  بتحقيق  لوجي�شتيك�س 

تمت هيكلة �شفقتي فين�شر لوجي�شتيك�س حين طرحهما في �شورة �شركات ا�شتثمارية م�شتقلة 

عام  من  الأخير  الربع  في  اأولهما  ا�شتثماريين  منتجين  بطرح  البنك  قام  حيث  فترتين،  على 

اأ�شهم  من   %60 خلاله  من  تمتلك  والتي  ليمتد  بروبرتيز  لوجي�شتيك  فين�شر  ل�شركة   2006

�شركة م�شاريع الخليج في مملكة البحرين وبطرح ثاني في منت�شف عام 2007 ل�شركة فين�شر 

لوجي�شتيك بروبرتيز ΙΙ ليمتد والتي تمتلك 40% المتبقية من اأ�شهم �شركة م�شاريع الخليج التي 

تمتلك بدورها 100% من مبنى فين�شر كابيتال بنك )المعروف ببارك بلازا �شابقاً( في المنطقة 

الدبلوما�شية في مملكة البحرين.

ال�شتثمار  على  ا�شتثنائي  عائد  تحقيق  من  بنك  كابيتال  فين�شر  تمكن  التخارج  لهذا  ونتيجة 

بلغت ن�شبته 139% لم�شتثمري فين�شر لوجي�شتيك بروبرتيز ليمتد ومعدل عائد داخلي بلغ %35 

 ΙΙ بروبرتيز  لوجي�شتيك  فين�شر  �شركة  لم�شتثمري  اما  �شنوات،  الثلاث  تبلغ  ا�شتثمار  في مدة 

ليمتد فقد بلغت ن�شبة العائد على ال�شتثمار 82% كما بلغ معدل العائد الداخلي 27% في مدة 

ا�شتثمار بلغت ال�شنتين و8 اأ�شهر. وتعد هذه العوائد اأعلى بكثير مما كان متوقعاً في مذكرات 

الطرح الخا�شة بال�شتثماريين، حيث كان من المتوقع تحقيق 15% �شنوياً على مدة ا�شتثمار تبلغ 

خم�س �شنوات.

تمر  التي  بالتحديات  مليئة  �شعبة  بيئة  في  المجزية  العوائد  وبهذه  التخارج  هذا  تحقيق  اإن 

اإلتزام فين�شر  اأجمع، يبرهن على  بها مختلف القت�شاديات والقطاعات على م�شتوى العالم 

كابيتال بنك نحو م�شتثمريه وقدرته على تحقيق روؤية م�شتقبلية �شليمة عبر مختلف التغيرات 

الممار�شات  اأف�شل  وتطبيق  خلاقة  ا�شتثمارية  هياكل  وتنفيذ  و�شع  خلال  من  القت�شادية 

اإدارته ل�شتثماراته حيث  اأولويات البنك وفل�شفته وطريقة  ال�شتثمارية ويعك�س هذا التخارج 

ي�شع البنك ن�شب عينيه تحقيق الأف�شل لم�شتثمريه من حيث خلق القيمة الم�شافة للا�شتثمارات 

والعوائد ال�شتثمارية المترتبة على ذلك.

لقد قام فريق ال�شتثمار في الم�شاريع النا�شئة والواعدة وتطوير الأعمال في فين�شر كابيتال بنك 

بهيكلة اآلية هذا التخارج المتميز ب�شكل متزن تتوافق مع اأف�شل الممار�شات العالمية في �شياغة 

منظومة التخارج والخطوات المتبعة لتحقيقه وذلك لتحقيق اأهداف وتوقعات مختلف الأطراف 

من حيث طبيعة العوائد المتميزة للم�شتثمرين. وجاء الت�شميم النهائي لآلية وكيفية التخارج 

ال�شتثمارية  ال�شاحة  على  والم�شتجدات  ال�شوق  لأو�شاع  متاأنية  وقراءة  م�شتفي�شة  درا�شة  بعد 

نتيجة للاأزمة القت�شادية العالمية الحادة وفي نف�س الوقت درا�شة وا�شعة لتوقعات واأولويات 

الم�شتثمرين في المنطقة.

ال�شركات ال�شتثمارية الداخلة في ال�شفقة حققت 

عوائد على ال�شتثمار تتراوح بين 82% و %139 
  “

“

تقييم  على  القاب�شة  فين�شر  ريــف  �شركة  تعمل 

ــــة الـــعـــطـــاءات المـــقـــدمـــة لاخـــتـــيـــار المـــقـــاول  ودرا�ــــش

مــ�ــشــروع  الــعــقــاريــة  مــ�ــشــاريــعــهــا  الــرئــيــ�ــشــي لاأول 

»�شفاف« وهو م�شروع تطوير عقاري �شكني فاخر 

مكون من برجين من الوحدات ال�شكنية التي تطل 

عــلــى واجــهــة بــحــريــة ممــيــزة. ويــقــع عــلــى م�شاحة 

ويقع  مــربــع،  مــتر   16.000 تبلغ  اجــمــالــيــة  اأر�ــــس 

قلب  في  الريف  جزيرة  في  الا�شتراتيجي  مقره 

العا�شمة المنامة.

تدقيق  بعد  وذلك  الرئي�شي  المقاول  اختيار  يتم  وعندما 

المناق�شات ومطابقتها لل�شروط اللازمة لإن�شاء الم�شروع 

بعدة  الأخذ  الى  بالإ�شافة  المناف�شة،  العطاءات  وتقييم 

اختيار  �شيتم  المقاول،  العقد على  لإر�شاء  اأخرى  عوامل 

المقاول الرئي�شي اإيذاناً ببدء عملية الت�شييد والبناء. 

ان ت�شميم �شفاف المعماري الفريد من نوعه مع موقعه 

ال�شتراتيجي �شيجعله م�شروعاً مميزاً. ولقد تم النتهاء 

الذين  المقاولين  وتحديد  العطاءات  ا�شتلام  مرحلة  من 

�شيتم النظر في عطاءاتهم وفق معايير تقييم هند�شية 

المقاول  قدرة  من  التاأكد  خلالها  من  �شيتم  دقيقة 

الرئي�شي على القيام باإن�شاء الم�شروع وفقاً للمعايير التي 

تم تحديدها �شلفاً وباأف�شل تكلفة ممكنة. ومن المتوقع اأن 

يتم تحديد المقاول الرئي�شي قريباً. 
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الــ�شعــوديــة،  الا�شتــثــمــاريــة  كابيتال  فين�شر  �شركـــة  تعد 

�شركة ا�شتثمارية تحت التاأ�شي�س وتتخذ من ال�شعودية 

مقراً لها. يبلغ راأ�س المـال المدفوع لل�شركة 375 مليون 

ريــــال �شعــــــودي، و�شتــعــمــل فـــي مجـــال الا�شتـــثـــمـــار في 

العربية  المملكة  فــي  والمــتــو�شطــة  الــ�شغــيرة  الــ�شركــات 

ال�شعودية. وكان فين�شر كابيتال بنك قد تلقى موافقة 

يونيو  في  ال�شعودية  المالية  الــ�شوق  هيئة  مبدئية من 

الا�شتثمارية  كابيتال  فين�شر  �شركـــة  لــتــاأ�شيــ�س   2009

الــــ�شعــــوديــــة، عــلــى اأن يــتــم اتـــخـــاذ بـــعـــ�س الخـــطـــوات 

من  النهائي  الترخي�س  على  للح�شول  والاإجــــراءات 

الهيئة، وهو ما يتم تحقيقة الاآن وبخطى ثابتة.

فين�شر  �شركة  وفريق  بنك  كابيتال  فين�شر  فريق  قام  وقد 

كابيتال ال�شتثمارية ال�شعودية باختيار مكاتب �شركة فين�شر 

الفاخرة  المباني  اأحد  في  ال�شعودية  ال�شتثمارية  كابيتال 

الريا�س  قلب  في  وتقع  »البلازا«  ا�شم  تحمل  التي  الجديدة 

والتقنية  بالفخامة  البلازا  مبنى  ويتميز  العليا.  �شارع  على 

التو�شع على  لل�شركة  يتيح  الوا�شعة، مما  العالية والم�شاحات 

الم�شممين  اختيار  تم  وقد  القادمة.  القليلة  ال�شنوات  مدى 

البنية  في  الفعلي  العمل  وبداأ  المكاتب،  تجهيز  وا�شت�شاريي 

تم  كما  الداخلية.  والديكورات  المعلومات  لتقنية  التحتية 

اختيار الرئي�س التنفيذي ل�شركة فين�شر كابيتال ال�شتثمارية 

ومن  مر�شحاً.   30 �شمت  ق�شيرة  قائمة  بين  من  ال�شعودية 

المتوقع اأن يزاول الرئي�س التنفيذي مهامه بداية مايو 2010. 

اإ�شافة اإلى ذلك تم تقديم كافة الم�شتندات اللازمة لتاأ�شي�س 

للا�شتثمار.  العامة  والهيئة  التجارة  وزارة  اإلى  ال�شركة 

كابيتال  فين�شر  لتكون  قريباً  موافقتهما  تلقي  المتوقع  ومن 

لتقديم خدماتها  ال�شتعداد  اأتم  على  ال�شعودية  ال�شتثمارية 

للعديد من الم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة في المملكة العربية 

ال�شعودية بما ي�شاعد تلك ال�شركات على تحقيق النمو وتعزيز 

ال�شتفادة من اإمكانياتها ومواردها. 

قام فين�شر كابيتال بنك بت�شميم برنامج �شيولة في �شكل هيكل ا�شتثماري مبتكر وفريد 

قائم على اإ�شدار اأداة مالية ق�شيرة الأجل تتمتع بم�شتوى عالي من ال�شيولة، تتما�شى مع 

اأحكام ال�شريعة الإ�شلامية ب�شمان اأ�شل ذو جودة عالية وهو مبنى فين�شر كابيتال بنك في 

المنطقة الدبلوما�شية، مملكة البحرين. وتتمثل هذه الأداة في �شورة �شهادات ثقة ق�شيرة 

الأجل تم اإ�شدارها من قبل �شركة لكويديتي فينكو وهي �شركة ا�شتثمارية تتمتع با�شتقلالية 

وتمثل الركيزة الأ�شا�شية للهيكل ال�شتثماري المطروح.

وال�شترداد  الت�شييل  فر�شة  اتاحة  مع  لل�شيولة  المثلى  الإدارة  الجديدة  الآلية  وت�شتهدف 

المبكرة على فترات متفاوتة تتراوح بين �شهر و3 اأ�شهر و 6 اأ�شهر، مما ي�شفي الكثير من 

المرونة على قدرة الم�شتثمر لإدارة تدفقاته النقدية وفي نف�س الوقت تحقيق معدل عائد 

ربح جذاب. وبذلك يمثل هذا البرنامج وثبة ملفتة لملء الفجوة الكبيرة في ال�شبل المتاحة 

اأدوات مماثلة ذات جودة عالية مدعومة  لإدارة ال�شيولة الإ�شلامية وتعتبر بداية ليجاد 

ووفق  عائدات مجزية  لل�شيولة وتحقيق  اأف�شل  اإدارة  للم�شتثمرين  تتيح  م�شمونة  باأ�شول 

حامليها  على  الثقة/ال�شيولة  �شهادات  تعود  اأن  المتوقع  ومن  الإ�شلامية.  ال�شريعة  اأحكام 

بعائد ي�شل اإلى 6% �شنويا. يتميز المنتج اأي�شا بم�شاركة مجموعة مختارة من الموؤ�ش�شات 

المالية  الموؤ�ش�شات  كبرى  وت�شمل  �شيولة  كموفري  البحرين  مملكة  في  الإ�شلامية  المالية 

بقيادة فين�شر كابيتال بنك، حيث �شيكون دور موفري ال�شيولة، ال�شتجابة ال�شريعة لأي 

طلبات عدم تجديد اأو طلبات ا�شترداد مبكر من قبل حاملي ال�شهادات.

اإن م�شتوى القبال على هذه ال�شهادات من قبل الموؤ�ش�شات المالية وال�شتثمارية والتجارية 

دولر  مليون   55 بـ  المقدر  الطرح  قيمة  اجمالي  في  الكتتاب  تم  حيث  للغاية  ملفتاً  كان 

اأمريكي خلال فترة قيا�شية على الرغم من تدني م�شتويات ال�شيولة واأو�شاع القبال على 

ال�شتثمار ال�شائدة في الأ�شواق وفترة الحذر والترقب التي تعي�شها مختلف القت�شاديات 

وعلى وجه الخ�شو�س قطاع الم�شارف �شواء التقليدية اأو الإ�شلامية. و�شوف ي�شرف على 

م�شوؤولياته  ت�شتمل  م�شتقل  اإداري  كمدير  للا�شت�شارات  بوينت  كي  ال�شيولة  برنامج  اإدارة 

على  والحفاظ  وتنفيذ  واإعداد  لآخر  حيٍن  من  ال�شهادات  ت�شعير  واإعادة  ت�شعير  على 

يتم  ال�شهادات  لحاملي  ب�شجل  والحتفاظ  ال�شهادات،  حاملي  مع  ال�شتثمار  اتفاقيات 

تحديثه با�شتمرار.

من خلال اآلية ا�شتثمارية مبتكرة واأداة �شيولة اإ�شلامية

فين�شر كابيتال بنك يعلن عن طرح برنامج �شهادات الثقة ق�شيرة الاأجل المدعومة باأ�شول 

تقدم ملمو�س في مراحل تاأ�شي�س �شركة فين�شر كابيتال الا�شتثمارية ال�شعودية
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 عمــومـيــة فينـ�شــر كــابـيـتـــال بنــــك تـقــــر تــوزيــع 8.5% اأ�شــــهـم مـنـحـــة بـقـيـمــــة

18.9 مليون دولار اأمريكي

تم عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية لفين�شر كابيتال بنك، يوم الاأثنين الموافق 

22 مار�س 2010 في فندق �شيراتون البحرين، وبرئا�شة رئي�س مجل�س اإدارة فين�شر 

مراقبي  تقرير  مناق�شة  تم  حيث  ال�شليمان.  اأحمد  غ�شان  الدكتور  بنك  كابيتال 

الح�شابات عن ح�شابات ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2009. 

كما تم اعتماد النتائج المالية لل�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2008 والتي حقق فيها البنك 

�شافي اأرباح بلغت 11 مليون دولر اأمريكي وبعائد على حقوق الم�شاهمين بن�شبة 5.4 %. كما 

تم مناق�شة واإقرار تقرير مدققي الح�شابات. كما اأقر الم�شاهمين توزيع 8.5% اأ�شهم منحة بما 

يعادل 18.9 مليون دولر اأمريكي والتي تمثل ما يعادل 11% من متو�شط راأ�س المال المدفوع. 

ان هذا الجتماع يعد اأول اجتماع جمعية عمومية يح�شره الأع�شاء الجدد الذين قدموا الكثير 

لفين�شر كابيتال بنك خلال عام 2009 ل �شيما اأنها كانت من ال�شنوات الع�شيبة في ظل ظروف 

اقت�شادية �شعبة حيث اأ�شهم ان�شمامهم مع الأع�شاء الحاليين الى تخطي الأزمة ولله الحمد 

بنتائج ايجابية. وتم تكريم اأع�شاء مجل�س الإدارة ال�شابقين، الذين عملوا وبتفاني على تقديم 

اإدارة فين�شر كابيتال بنك، مانحين البنك  الدعم اللازم خلال فترة توليهم ع�شوية مجل�س 

خبراتهم واآرائهم ال�شديدة وهم: ال�شيد �شلمان محمد الج�شي وال�شيد �شليمان حيدر الحيدر 

وال�شيد بدر غرام الله الزهراني وال�شيد كري�شتوفر براون.

بنك عن خال�س  كابيتال  فين�شر  اإدارة  رئي�س مجل�س  ال�شليمان،  اأحمد  غ�شان  الدكتور  وعبر 

امتنانه للم�شاهمين، والعملاء، والم�شتثمرين، و�شركاء العمل على ولئهم وت�شجيعهم الم�شتمر، 

والإدارة التنفيذية وجميع العاملين في فين�شر كابيتال بنك على جهودهم الدوؤوبة وتفانيهم في 

العمل لتحقيق تلك النتائج الجيدة بالرغم من الظروف العالمية ال�شعبة. 

هذا وقد علق ع�شو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي لفين�شر كابيتال بنك عبداللطيف محمد 

جناحي قائلًا: »على الرغم من التداعيات ال�شلبية للاأزمة المالية العالمية، حر�س البنك على 

تبني توجه حذر ومتوازن للدخول في ا�شتثمارات جديدة وتركيز اهتمامه على الم�شاريع المربحة، 

للم�شاهمين  الم�شافة  القيمة  زيادة  ناحية  من  �شواء  المن�شودة  اأهدافه  تحقيق  في  ي�شهم  بما 

والم�شتثمرين، اأو من حيث الم�شاهمة الفعالة في م�شيرة التنمية القت�شادية والجتماعية لمملكة 

البحرين وغيرها من دول مجل�س التعاون وال�شرق الأو�شط. اإننا حري�شون على ا�شتمرار هذا 

اأهداف الم�شاهمين وكذلك اثبات نجاح نموذج العمل الذي  الأداء في الفترة المقبلة لتحقيق 

تبناه البنك األ وهو ال�شتثمار في ال�شركات والم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة«.
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فين�شر كابيتال بنك يحقق اأرباح �شافية بلغت 11 مليون دولار اأمريكي ويو�شي 

بتوزيع 8.5% اأ�شهم منحة لم�شاهميه

كذلك حققت ميزانية البنك نمواً ملحوظاً من 66 مليون دولر اأمريكي 

الوقت  في  دولر  مليون   356 بلغت  ميزانية  اإجمالي  اإلى  تاأ�شي�شه  منذ 

التاأ�شي�س. وو�شل مجموع  اأ�شعاف منذ   5 اأكثر من  بزيادة  اأي  الحالي، 

الأ�شول غير الداخلة في الميزانية والمدارة من قبل البنك اإلى 672 مليون 

في   657 و   2007 في   340 بـ  مقارنة   2009 دي�شمبر   31 في  كما  دولر 

و�شع  متانة  وا�شحاً على  موؤ�شراً  تعد  النجاحات  اأن هذه  2008. ل�شك 

فين�شر كابيتال بنك كاأول بنك اإ�شلامي ا�شتثماري يتخ�ش�س في الم�شاريع 

ال�شغيرة والمتو�شطة في منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا.

اأعلن فين�شر كابيتال بنك عن تحقيق اأرباح �شافية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2009 بلغت 11 مليون دولار اأمريكي. كما بلغ اإجمالي الدخل 32.4 مليون دولار اأمريكي للفترة. وجاء 

اإعلان هذه النتائج، اإثر ت�شديق مجل�س اإدارة فين�شر كابيتال بنك على النتائج المالية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2009.

356
مليون دولار اأمريكي

11
مليون دولار اأمريكي

32
مليون دولار اأمريكي

اإجمالي الدخل�شافي الربحاإجمالي الاأ�شول

كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

كلمة الرئي�س التنفيذي

رئي�س مجل�س الإدارة

د. غ�شان اأحمد ال�شليمان

اإن ا�شتطعنا تلخي�س ما تم اإنجازه خلال العام المن�شرم فلابد اأن تكون كلمة اإنجازات مرادفة له، حيث ا�شتطعنا من خلال 

الا�شتثمارية  بالم�شاريع  اآخر حافل  لعام  في خططنا  الم�شي قدماً  عام 2009  بنك في  كابيتال  فين�شر  التي حققها  النتائج 

المتميزة لم�شتثمرينا. 

 ،2009 دي�شمبر  في  المنتهي  العام  خلال  اأداءنا  ميز  ما  فاأهم 

التي  ال�شتراتيجية  المبادرات  ومتانة  فعالية  مدى  عك�س  اأنه 

نفذها البنك على مدى ال�شنوات القليلة الما�شية وب�شكل خا�س 

والإقليمية  العالمية  الأ�شواق  فيه  �شهدت  التي  الأوقات  خلال 

تحديات اقت�شادية كبيرة اأخلت بموازين الأداء لدى الكثير من 

الموؤ�ش�شات المالية وال�شركات العالمية العريقة. وبالرغم من تلك 

الظروف فاإن م�شاعي فين�شر كابيتال بنك الرامية الى تحقيق 

تكللت  والم�شتثمرين  للم�شاهمين  الم�شافة  القيمة  من  المزيد 

بالنجاح وبكل جدارة.

فتم ولله الحمد في اجتماع الجمعية العمومية العادية لفين�شر 

كابيتال بنك، مناق�شة تقرير مراقبي الح�شابات عن ح�شابات 

النتائج  واعتماد   2009 دي�شمبر   31 في  المنتهية  المالية  ال�شنة 

المالية والتي حقق فيها البنك �شافي اأرباح بلغت 11 مليون دولر 

تم  كما   .%  5.4 بن�شبة  الم�شاهمين  حقوق  على  وبعائد  اأمريكي 

الم�شاهمين  اأقر  كما  تقرير مدققي الح�شابات.  واإقرار  مناق�شة 

توزيع 8.5% اأ�شهم منحة بما يعادل 18.9 مليون دولر اأمريكي 

والتي تمثل ما يعادل 11% من متو�شط راأ�س المال المدفوع. 

الم�شاهمين  اإلى  والمتنان  بال�شكر  اأتوجه  المنا�شبة  وبهذه 

والم�شتثمرين وال�شركاء التجاريين لولئهم وت�شجيعهم الم�شتمر، 

كابيتال  فين�شر  فريق  اأع�شاء  وجميع  التنفيذية  الإدارة  واإلى 

من  البنك  مكن  الذي  الدوؤوب،  وعملهم  جهودهم  على  بنك 

 تحقيق نتائج طيبة بالرغم من الظروف ال�شعبة التي تواجهها

الأ�شواق العالمية. كما اننا ناأمل في تحقيق المزيد في عام 2010 

اإن �شاء الله.

انق�شى عاماً ت�شمن العديد من التحديات التي كانت ال�شبب في انهيار العديد من البنوك التي لم تتمكن من ال�شمود 

في وجه الاأزمة الاقت�شادية ولم ت�شتطع التعافي من اآثارها. ولكنه كان عاماً حافلًا بالاإنجازات لفين�شر كابيتال بنك ولله 

الحمد وهذا ما برهنته نتائجنا الايجابية في نهاية العام.

فقد اأظهرت نتائج عام 2009 مدى مرونة نموذج عمل فين�شر 

القت�شادية،  الظروف  مختلف  مع  التعامل  في  بنك  كابيتال 

جميع  على  �شلبي  تاأثير  من  المالية  للاأزمة  كان  مما  فبالرغم 

القطاعات ال�شتثمارية اإل اأننا تمكنا في عام 2009 من اإبرام 

ا�شتثماراتنا  تعزيز  على  �شاعدت  التي  ال�شفقات  من  العديد 

الحالية حيث تلقى فين�شر كابيتال بنك الموافقة من هيئة ال�شوق 

ال�شتثمارية  كابيتال  فين�شر  �شركة  لتاأ�شي�س  ال�شعودية  المالية 

لل�شنة  �شافية  اأرباح  بنك  كابيتال  فين�شر  وقد حقق  ال�شعودية. 

اأمريكي.  بلغت 11 مليون دولر  المنتهية في 31 دي�شمبر 2009 

كما بلغ اإجمالي الدخل 32.4 مليون دولر اأمريكي للفترة. 

بعد اإنتهاء الأزمة التي تلتها فترة تعافي اقت�شادي، تاأتي فترة 

الإنجازات ونحن نعد م�شتثمرينا بالمزيد من الإنجازات في عام 

2010 �شنعمل على النهو�س بنموذج عملنا في تحقيق المزيد من 

الإنجازات لمفهوم ال�شتثمار في الم�شاريع ال�شتثمارية النا�شئة. 

وباإنتهاء الربع الأول من عام 2010 ا�شتطعنا هيكلة ا�شتثمارات 

كابيتال  فين�شر  تمكن  فقد  الحمد.  ولله  لم�شتثمرينا  مجزية 

لوجي�شتيك�س  فين�شر  لم�شتثمري  تخارج مجزي  بنك من تحقيق 

وتحقيق عوائد تتراوح بين 82% و 139%. كما تم طرح برنامج 

�شهادات الثقة/ال�شيولة ق�شيرة الأجل المدعومة باأ�شول وتهدف 

فر�شة  اتاحة  مع  لل�شيولة  المثلى  الإدارة  الجديدة  الآلية  هذه 

ربح  وعائد  متفاوتة  فترات  على  المبكرة  وال�شترداد  الت�شييل 

جذاب يفوق العائد ال�شائد.

والإدارة  الإدارة  مجل�س  في  �شواء  كم�شرفيين  اأعيننا  اإن 

للتحديات  فاح�شة  بعين  الم�شتقبل  على  وموظفين  التنفيذية 

اللازمة  الموارد  جميع  الله  بف�شل  نمتلك  فنحن  والفر�س. 

لتحقيق اأف�شل النتائج وناأمل باأن يكون عام 2010 عاماً حافلًا 

بالإنجازات اإن �شاء الله.

ع�شو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي

عبد اللطيف محمد جناحي
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تقدم ملمو�س في مراحل تاأ�شي�س �شركة فين�شر 

كابيتال الا�شتثمارية ال�شعودية

تعد �شركة فين�شر كابيتال الا�شتثمارية ال�شعودية، �شركة ا�شتثمارية تحت التاأ�شي�س وتتخذ من ال�شعودية مقراً لها. يبلغ راأ�س المـال المدفوع 

ال�شعودية. وكان  العربية  المملكة  والمتو�شطة في  ال�شغيرة  ال�شركات  الا�شتثمار في  �شعودي، و�شتعمل في مجال  ريال  لل�شركة 375 مليون 

فين�شر كابيتال بنك قد تلقى موافقة مبدئية من هيئة ال�شوق المالية ال�شعودية في يونيو 2009 لتاأ�شي�س ال�شركة.

البقية �شفحة 4
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

المن�شرم  العام  اإنجازه خلال  تلخي�س ما تم  ا�شتطعنا  اإن 

اأن تكون كلمة اإنجازات مرادفة له، حيث ا�شتطعنا  فلابد 

من خلال النتائج التي حققها فين�شر كابيتال بنك في عام 

اآخر حافل بالم�شاريع  2009 الم�شي قدماً في خططنا لعام 

�شفحة 2 ال�شتثمارية المتميزة لم�شتثمرينا....... 

عمومية فين�شر كابيتال بنك تقر توزيع %8.5 

اأ�شهم منحة بقيمة 18.9 مليون دولر اأمريكي

تم عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية لفين�شر كابيتال 

فندق  في   2010 مار�س   22 الموافق  الأثنين  يوم  بنك، 

فين�شر  اإدارة  مجل�س  رئي�س  وبرئا�شة  البحرين،  �شيراتون 

كابيتال بنك الدكتور غ�شان ال�شليمان......  �شفحة 3

فين�شر كابيتال بنك يعلـن عـن طـرح برنامـج 

�شهادات الثقة ق�شيرة الأجل المدعومة باأ�شول

قام فين�شر كابيتال بنك بت�شميم برنامج �شيولة في �شكل 

هيكل ا�شتثماري مبتكر وفريد قائم على اإ�شدار اأداة مالية 

تتما�شى  ال�شيولة،  تتمتع بم�شتوى عالي من  الأجل  ق�شيرة 

�شفحة 4  مع اأحكام ال�شريعة الإ�شلامية....... 

تخارج  تحقيق  عــن  يعلن  بنك  كابيتال  فين�شر 

لوجي�شتيك�س فين�شر  لم�شتثمريه في  مجزي 

اأعلن فين�شر كابيتال بنك عن تنفيذ عملية تخارج بالكامل 

عوائد  بتحقيق  لوجي�شتيك�س  فين�شر  �شفقة  في  لم�شتثمريه 

�شفحة 5 مجزية للم�شتثمرين........ 

تقييم  على  تعمل  القاب�شة  فين�شر  ريف  �شركة 

العطاءات لختيار المقاول الرئي�شي لم�شروع »�شفاف«

ودرا�شة  تقييم  على  القاب�شة  فين�شر  ريف  �شركة  تعمل 

العطاءات المقدمة لختيار المقاول الرئي�شي لأول م�شاريعها 

عقاري  تطوير  م�شروع  وهو  »�شفاف«  م�شروع  العقارية 

�شفحة 5 �شكني فاخر........ 

VCOMM ت�شدر عن فين�شر كابيتال بنك، البحرين
THE BRIDGE PARTNERSHIP ت�شميم

©جميع الحقوق محفوظة 2009 لدى فين�شر كابيتال بنك


