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“Our success to 
date will pave 
the way for 
greater prosperity 
in the future, 
insha’allah”.

Q4
Venture Capital Bank announced the completion of the German Orthopaedic Hospital in Bahrain. The Hospital, 
which occupies the 3rd floor of the Bahrain Medical Complex in Manama, represents a state of art medical 
facility specializing in the provision of orthopaedics healthcare and is operated by world renowned orthopaedic 
surgeons and medical staff from the Federal Republic of Germany.
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BOArD MeMBer & 
CHIeF eXeCutIVe OFFICer
ABDuLLAtIF MOHAMMeD jAnAHI

CEO’s UpDaTE 

Our objective remains to protect the best interests of 
the shareholders and investors and create an ideal 
work environment that contributes to the economic 
development of our Arabic and Islamic societies 
through adding a new dimension to the banking 
industry.

towards the end of 2009 we worked cautiously 
to shape our future through strategic plans thus 
protecting the interests of shareholders and investors 
as we strive to achieve all that is best in our current 
as well as new projects giving us the opportunity to 
achieve further progress and success.

Despite the challenging financial crisis, the Bank 
reported a total income of uSD22 million and net 
profit uSD9.3 million for the period ending 30th 
September 2009, while the Bank’s assets increased 

to reach uSD263 million as of September 2009 – an 
increase of 12.9% compared to the same period 
last year. thus, the continuous growth over the last 
four years and the positive results for the first nine 
months of the year, demonstrates, thanks to Allah, 
the solid performance of VCBank, which is contributed 
to the hard work and unique capabilities of the 
Board Members, executive Management and all the 
employees. 

the Bank was able to overcome the crisis due to the 
Board’s strict plan to constantly assess our investment 
products that are capable to overcome the economic 
crisis, and review the Bank’s Corporate Governance 
system, which proved to be effective in the face of 
the crisis whilst other banks in europe and America 
remain impacted.  

In Libya, we can see the Bank entering a partnership 
with Challenger to develop one of the most important 
oil drilling companies. In jordan, the Bank partnered 
with jaffco to develop and expand their activities in 
the mineral rich Hashemite kingdom.

Bahrain had its share of prominent projects: VCBank 
building, which contributed to ease the car park 
congestion in the Diplomatic Area (Manama’s 
business centre plus home to major offices and 
government ministries); the German Orthopaedic 
Hospital, which will provide German medical 
standards in the heart of the Middle east; and the 
royal Maternity Hospital, which will fill a large gap 
in the health sector services by specializing in women 
and children healthcare. 

We are not only proud of what we have achieved; it is 
the projects we have planned for that fill us with pride. 
these ventures were the result of thorough studies of 
the regional markets by professional investment teams 
with vast experience and who strive to accomplish 
further success satisfying VCBank’s stakeholders’ 
objectives in contributing to the economies of the 
Arab countries, that we belong to religiously and 
socially, and we feel that we are obliged to serve. 
VCBank achieved positive financial results, end of 

30th September 2009, where the total income for the 
period reached uSD 22 million, and the Bank’s assets 
uSD 263 million - an increase of 12.9% compared to 
the same period last year. these financial results came 
in the shadow of a period where the global economy 
experienced the implications of the financial meltdown 
and economic decline.

Our income diversification policy coupled with the 
Bank’s selectiveness in the investment opportunities, 
resulted in managing the stakeholders’ best interests. 
Based on this principle, the Bank continued its 
efforts to build a strong investment strategy, taking 
into consideration the highest possible professional 
standards. Similarly we adopted a policy to reduce 
the administrative and operational expenses to 
accommodate the current situation.

We hope that the quarterly newsletters have been an 
informative and continuous source of updated news, 
facts and information about our investment portfolio 
ensuring that you receive all the relevant information 
directly from us and that you are always well-informed 
about the Bank’s projects and developments that 
contribute to the enhancement of the MenA region’s 
economies. 

CHAIrMAn
Dr GHASSAn AHMeD AL SuLAIMAn

CHaIRMan’s MEssaGE after more than a year to the crisis, and as the world goes through a very slow economic 
recovery phase, we look forward to the near future with caution and wisdom to diversify our 
investments and scrutinize the various opportunities.

Venture Capital Bank has successfully 
influenced the economies of the countries 
of the MEna region, thanks to its lucrative 
projects, which were designed to be an integral 
part of the economies of these countries, 
fulfilling part of their needs.

VCBank BOaRD MEMBERs anD ExECUTIVE ManaGEMEnT aTTEnDED a 
RIsk ManaGEMEnT TRaInInG WORksHOp
VCBank Board Members and Executive Management attended two risk 
Management and Compliance & Corporate Governance training workshops 
during the second half of 2009. The workshops were an implementation 
of Basel II new policies and shows the Board and Management’s keenness 
to be updated with the latest risk management and corporate governance 
developments in international markets especially during the current financial 
crisis. 

these training workshops are part of an annual training plan for the Board members 
which include attending at least two workshops allowing them to better perform 
their supervisory and observation roles. the workshops were organized by the risk 
Management Corporate Governance team along with corporate governance expert 
Mr. Saleh Hussain, the Chairman of Saleh Hussain Consultancy Company (Bahrain), to 
provide a much needed insight in the field.
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CHallEnGER RECEIVED BEsT DRIllInG COnTRaCTOR 
aWaRDs FROM WORlD FInanCE MaGazInE
Challenger limited Company, the privately owned company, has 
been awarded the “2009 Best Drilling Contractor” in Oil & Gas 
Industry by the World Finance Magazine. This impressive award 
highlights Challenger’s strength and stability that has successfully 
enabled it to navigate through the global financial storm.

Faisal Al Abbasi, Chief Investment Officer- Private equity and 
Financial Advisory, stated: “We are delighted to 
receive World Finance Magazine 
2009 Award, as best drilling 
contractor. Challenger has 
solely relied on independent 
financing through its shareholders 
to support its development and 
growth. Operating exclusively on 
shareholder equity, Challenger 
has managed to increase its 
rig fleet from 10 mainly smaller 
capacity workover rigs in 2004 to an 
impressive 29 different capacity rigs 
including 2,000hp electrically driven 
rigs fully equipped with top drives in 
2008. In those modest four years, 
the company has also managed to 
increase both operating revenue (from 
uSD31m to uSD73m) and shareholder 
equity (from uSD46m to uSD160m). 
these notable developments coupled 
with the company’s evident stability and 
constant progress led to growth-capital 
injections from private equity investors and 
shareholders, namely Venture Capital Bank 
in 2006 and Bronco Drilling Company Inc in 
2008”. 

Challenger indeed presented and still presents 
a lucrative investment opportunity based on a 
sound business model. In fact, the global credit 
crunch stood not as a devastating economic 
blow to Challenger as it did with several other 
companies, but, rather as a testament to the 

stability of this model. In 2009, while debt financing markets were collapsing, 
Challenger and natixis SA signed a facility agreement offering a well structured 
uSD20m revolving financing facility, making operating capital readily available 
when needed. the agreement also had the added benefit of an accordion 
feature, allowing an increase in the financing facility to 

uSD40m with the same guarantees and 
securities provided by Challenger” Added 
Mr. Al Abbasi.

about Challenger 

Challenger (a private company limited by shares), was established in 1991 in the Isle of Man. The company is a contract oilfield drilling 
and workover services provider. Starting with just nine rigs during its inception, Challenger now operates 29 rigs, 25 of which are under 
long-term contracts in Libya. Challenger employees are more than 1,300 in various specialisations, including but not limited to, onshore 
drilling and workover techniques, mechanical and electrical engineering, preventative maintenance, QHSE, legal and contracts, financial 
and banking, human resources and IT. Challenger is considered one of the oldest and largest privately held, land drilling and work-over 
companies in North Africa.

a well-informed and harmonised working environment in which to

operate. However, it is a another step that puts Challenger in a league

of their own; the company not only listens to its employees, but it

also maintains that each and every employee must exercise personal

responsibility in the prevention of injuries to themselves and to their

fellow workers and within their overall work. It is this individual ac-

countability that contributes directly to the efficiency and success of

the company, as well as, the welfare of its employees. 
Corporate governance and management 

Challenger’s shares are currently held by Challenger Group Ltd,

which is the founding shareholder with 50.5 percent of total shares;

Bronco MENA Investments LLC, headquartered in the United

States with 25 percent of total shares; MENA Oil Drilling Co Ltd,

an Isle of Man SPV fully controlled by Venture Capital Bank, Bah-

rain with 22.5 percent of total 
shares; and Venture Capital 
Bank, Bahrain, through the 
bank’s independent capacity 
and not through a designated 
fund, with two percent of to-
tal shares. 

The company’s manage-
ment is one of the key factors 
contributing to its growth and 
stability. By opting for a slim 
management, Challenger has 
managed to offer its customers 
and shareholders great results 
and superb quality at the low-
est possible price. Originating 
from a Japanese tradition, slim 
management is dictated by sev-
eral principals, including: ad-
justment of all activities on the 
customers, concentrating on an 
organisation’s own strengths, 
optimisation of business proc-
esses, constant improvement 
of quality, internal customer 
orientation, sole responsibility, 
empowerment and teamwork, 
decentralised, customer-orient-
ed structures, and open information and feedback processes. Adher-

ing to the aforementioned principals leads to an internal attitude and

cultural change within the company that makes for superior service

provided at minimal cost. Not only is Challenger’s management group an inspiration to

any organisation, but, more importantly, their management system

is also continuously upgraded and refined in order to streamline

the efficiency, safety, cost effectiveness and quality of services. The

company is also committed to continued expansion within their

own market and also within all newly identified markets where is

the potential for profit and growth.   Achievements and expansion plans

From its inception, Challenger has solely relied on independent fi-

nancing through its shareholders to support its development and

growth. Operating exclusively on shareholder equity, Challenger

has managed to increase its rig fleet from 10 mainly smaller capac-

ity workover rigs in 2004 to an impressive 29 different capacity

rigs including 2,000hp electrically driven rigs fully equipped with 

top drives in 2008. In those modest four years, the company has

also managed to increase both operating revenue (from $31m to

$73m) and shareholder equity (from $46m to $160m). These no-

table developments coupled with the company’s evident stability

and constant progress led to growth-capital injections from private

equity investors and shareholders, namely Venture Capital Bank in

2006 and Bronco Drilling Company Inc in 2008. 

Challenger indeed presented and still presents a lucrative in-

vestment opportunity based on a sound business model. In fact,

the global credit crunch stood not as a devastating economic blow

to Challenger as it did with several other companies, but, rather

as a testament to the stability of this model. In 2009, while debt

financing markets were collapsing, Challenger and Natixis SA

signed a facility agreement offering a well structured $20m revolv-

ing financing facility, making operating capital readily available 
when needed. The agreement
also had the added benefit of
an accordion feature, allow-
ing an increase in the financ-
ing facility to $40m with the
same guarantees and securities
provided by Challenger. A facility such as this

would be needed to support
the ambitious expansion plans
of the company. Challenger
has managed to undertake a
daring yet inspired expansion
plan. With liquidity mainly re-
siding in the Middle East fol-
lowing the credit crunch and
with potential always high in
frontier markets, Challenger
has laid the groundwork for
expansion in Algeria, Oman
and the highly promising but
equally challenging oilfield
services market of Iraq. Chal-
lenger is now prequalified
with almost all oil companies
operating in the three coun-
tries and is currently partici-
pating in a tender for a long 

term drilling contract in Algeria. For Challenger however, external

expansion does not negate internal im-

provements and development. The company is continuing to in-

vest in training programmes for its employees in order to maintain

its exceptional standard of service. Challenger is also upgrading

its equipment on a regular basis along with providing preventa-

tive maintenance programmes as well. Last, but most definitely not

least, comes the company’s mission to enhance and automate its

policies and management systems. 
It would seem that after delving into the workings of Chal-

lenger that it is not any one component of the company that has led

to its success, but rather its entire operation that combines strategic

planning, a dynamo corporate spirit mirrored in its management,

and a deep consideration for standard of quality, health, safety and

environment. Challenger has succeed in the right time, surviving

and growing during one of the world’s toughest economic times;

and in the right place, where liquidity is still available and private

equity is flourishing and encouraging investment. 

Pictured above: TheChallenger Rig-37, a2500hp land drill

Challenger is considered one of
the oldest and largest privately

held, land drilling and work-over
companies in North Africa
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This is to certify that 

has been awarded 

Editor, Chief Judge 

World Finance 

Best Drilling Contractor

VCBank HITs UsD 9.3 MIllIOn nET pROFIT In 9 MOnTHs
Venture Capital Bank announced positive total net profits for the third quarter at UsD 2.1 million, compared to UsD 7.5 for the same period last 
year.

the total net profit for the period was uSD 9.3 million for the nine months ending on 30th September 2009, compared to uSD 38.9 million for the same period last 
year. Also, total income for the period amounted to uSD 22 million, compared to uSD 60 million for the same period last year. these results were announced following 
VCBank’s Board Meeting which was held in its headquarters in Manama to endorse the financial results of the third quarter of the year 2009.
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tHrOuGH A uSD 30.5 MILLIOn InVeStMent PrODuCt 
VCBank annOUnCEs ClOsURE OF plaCEMEnT In FIRsT spECIalIzED HOspITal 
FOR MaTERnITy In kInGDOM OF BaHRaIn, THE “ROyal MaTERnITy HOspITal”

Jebel ali Development Company Wll and suvadh 
Contracting llC entered into an agreement on 
november 18th 2009 to develop the three strategically 
located labor accommodation facilities in Jebel ali, 
UaE, for a total contract amount of aED 82 Million. The 
awarded contract amount represents a saving of 40% 
from the original construction cost estimates which stood 
at aED 141 Million when the project was undertaken.

the project is now moving in full swing, with the official 
commencement date for construction works being set as 
December 13th, 2009. Below are some recent images from the 
construction site:

the development period set-forth in the construction agreements 
is 12 months. thus, Suvadh Contracting LLC is expected to 
complete and handover the project by December 13th, 2010.

Suvadh Contracting LLC, a company established in the uAe in May 2002, has extensive experience in the field of 
labor accommodations, and has constructed several labor accommodation facilities in various industrial parts of 
Dubai including jebel Ali, Al Quoz, and Dubai Investments Park.

COnsTRUCTIOn BEGIns On JEBEl alI pROJECT

Venture Capital Bank has announced the closure of placement in the 
“Royal Maternity Hospital” project, which is poised to operate as a 
world-class wellness center specialized in the provision of basic and 
advanced healthcare services for women and children in Bahrain and 
neighboring countries.

the project is expected to bring about a qualitative leap in the standards 
of healthcare provision in Bahrain through developing a center of medical 
excellence that will offer premium services dedicated towards serving the needs 
of women and children in an exclusive and resort-like environment.  the initial 
focus of the royal Maternity Hospital will be the provision of comprehensive 
maternity services, extending to pre-natal and post-natal care, in addition to 
gynecology.  the royal Maternity Hospital will aim to gradually introduce and 
excel in the provision of medical care in the areas of maternity, gynecology and 
fertility, pediatrics, diagnostics, continence, reconstructive surgery, oncology and 
neurology. 

the hospital will be staffed with the best quality medical professionals from the 
united Kingdom, and in accordance with best practices prevalent in top uK-
based healthcare facilities. the hospital, which will offer thirty-two rooms in its 
first phase of implementation, will be located in a strategic and exclusive location 
measuring 40,000 sq meters in the Southern Governorate of Bahrain, offering 
both privacy and convenient access.  It will be designed as an exclusive retreat, 
where women can seek the highest levels of tailored medical services in a serene 
and relaxed environment. 

the healthcare sector is given increased attention by VCBank, which seeks to 
diversify its investments by addressing the specific needs of the market and 
responding to growing need for investment in this vital sector. Investors in the royal 
Maternity Hospital project are expected to achieve an internal rate of return of 20% 
over an investment period of up to 5 years. 

the primary services provided by the hospital include overall maternity services 
which cover the period from pregnancy to birth, and then provision of integral 
healthcare services for mother and baby after delivery, in addition to applying 
latest treatment technologies in all aspects of women’s health in accordance 
with best international practices. the idea of merging hospitality and healthcare 
services as part of the new hospital is crystallized in the image of an advanced 
health resort that caters for the specific needs of local and regional communities 

and their cultural sensitivities, social habits and changing lifestyles during the last 
two decades, in addition to bearing in mind the urgent need for advanced medical 
services in this field.

the Venture Capital & Business Development team in VCBank had diligently 
developed the structure of this investment opportunity to balance the requirements 
of the project’s various stakeholders, in terms of return expectations for its investors 
and achieving the desired value addition to the local and regional healthcare 
scene.  to accomplish that, VCBank worked closely with a highly distinguished 
consortium of technical and consultancy partners under direct supervision of the 
Investment Director for Venture Capital and Business Development in the Bank, 
elham Al Koohiji, to create the best working model for project implementation.
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the entry into the Kingdom of Morocco through the Company’s maiden outlet in 
Casablanca is considered as an outstanding achievement for a young company 
in its first year of full operations, and a true testimony to the superior facilities 
and services provided by the Lounge as well as its ability to carve a niche in a 
competitive and demanding market.

the Lounge provides modern fully furnished and equipped offices in addition 
to a comprehensive range of services including, but not limited to, a ‘meet and 
assist’ reception area; professional telephone answering service; fully-equipped 
conference and meeting rooms and lounges; information technology support 
including set-up and troubleshooting assistance; reprographic facilities such as 
printing, photocopying, scanning and facsimile; utilities including prayer rooms, 
pantries and car parking facilities for tenants and their visitors.

Venture Capital Bank announced the completion of the German 
Orthopaedic Hospital in Bahrain. The Hospital, which occupies the 
3rd floor of the Bahrain Medical Complex in Manama, represents a 
state of art medical facility specializing in the provision of orthopaedics 
healthcare and is operated by world renowned orthopaedic surgeons 
and medical staff from the Federal Republic of Germany.

this project is part of a wider plan by VCBank to establish high standard medical 
facilities, specializing in various branches of medicine, in the Kingdom of Bahrain; 
thus contributing to the efforts of promoting the Kingdom and the region as a key 
global healthcare destination.  

the hospital will initially focus on orthopaedic surgery, sports medicine (including 
physiological diagnosis), and pain treatment. the main medical team comprises 
of German surgeons, anesthetists, physiotherapists and nurses who have extensive 
expertise in fields of orthopaedics and rehabilitation. the team is supervised 
by Professor Dr. Heinz rottinger, a prominent global orthopaedic surgeon, who 
previously held leading positions in several hospitals in Germany and played a key 
role in the success of those hospitals. 

VCBank is currently studying the feasibility of expanding the German Orthopaedics 
Hospital’s capacity over the coming few years to include a specialized equipped 
centre for medical analysis and tests in addition to establishing a global centre for 
medical rehabilitation. 

the German Orthopaedic Hospital project is based on the importance of 
establishing a centre of medical excellence in the field of medical treatment and 
orthopaedic surgery to serve the Kingdom of Bahrain and the region, and provide 
an effective alternative to medical tourism destinations, particularly Germany. 
the hospital has been equipped with the latest advanced technologies in modern 
medicine and will accommodate 18 inpatient private rooms and fully equipped 
operation theatres. the German Orthopaedic Hospital aims to fill the current gap 
in the healthcare sector, especially orthopaedics, by providing its patients with 
exceptional healthcare services. 

VCBank mobilized all possible resources including high caliber human resources, 
which were required for the success of this prominent medical facility; the team 
in charge of implementing the project included several highly specialized local 
and international medical technology firms, as well as a German consultancy firm 
specialized in designing and  executing such medical projects. the project was 
overseen by Dr. Heinz rottinger, and engineer Saeed Mohammed Haji, Director of 
Venture Capital and Business Development at VCBank.

THE lOUnGE ExpanDs ITs pREsEnCE OUTsIDE THE GCC REGIOn 

GERMan ORTHOpaEDIC HOspITal 
pROJECT COMplETED

The lounge serviced Offices (“The lounge”) is currently working on 
implementing its ambitious expansion plan to strengthen its presence 
in the regional markets, whether through franchising arrangements or 
strategic investments in these markets, in accordance with a gradual 
and well conceived plan.
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The Bank’s Operations & 
support division recently was 
enhanced. The division now 
comprises six specialists. This 
division has a key role to play 
in establishing cross functional 
working relationships between 
Financial Control, Treasury and 
Investment administration. The 
Operations team provides critical 
back-office support, covering the 
areas of transactions processing 
and settlement through sWIFT, 
reconciliations, telex transfers, 
management of nostro accounts 
and investment accounts 
management.

Treasury
the Bank’s treasury department 
was established in june 2008, and 
quickly became fully operational, 
supported by the installation of 
SWIFt and Bloomberg systems. 
Given the current global financial 
crisis and credit crunch, the treasury 
team’s top priority during the year 
was the diligent and proactive 
management of the Bank’s liquidity.

Human Resources & support
the department’s areas of 
responsibility cover all aspects 
of human resources that include 
recruitment, training and 
development and personnel 
systems; and support including 
investor relations, administration 
support, legal services, procurement 
and premises.

Information Technology
Developments include an enhanced 
Data Centre, the installation of 
SWIFt and a new Accounting 

OpERaTIOns & sUppORT العمليات والمساندة
تم  تعزيز وحدة العمليات والمساندة في 
الآن  تتألف  الوحدة  وأصبحت  البنك 
من ست إدارات متخصصة. وتلعب هذه 
علاقات  بناء  في  رئيسياً  دوراً  الدائرة 
المالية  الرقابة  بين  المشتركة  العمل 
ويقدم  الاستثمار.  وإدارة  والخزانة 
فريق العمليات والمساندة الدعم اللازم 
وتسوية  تنفيذ  مجالات  يشمل  الذي 
سويفت،  نظام  خلال  من  المعاملات 
وإدارة  التلكس،  والتسويات، وتحويلات 
حسابات  البنك لدى البنوك الأخرى، 

وإدارة حسابات الاستثمار.

الخزانة
يونيو 2008 من  دائرة الخزانة في  تأسست 
خلال التوظيف الخارجي والداخلي وسرعان 
مدعومة  طاقتها،  بكامل  تعمل  أصبحت  ما 
وبالنظر  وبلومبرج.  سويفت  أنظمة  بتركيب 
وضعف  الراهنة  العالمية  المالية  الأزمة  إلى 
الائتمان، فقد حرص فريق العمل خلال هذا 
العام على إيلاء أهمية قصوى لإدارة السيولة 

في البنك وفق منهج تفاعلي متقن.

الموارد البشرية والمساندة
الموارد  بمسؤولية  الدائرة  هذه  تضطلع 
والتدريب  التوظيف  تتضمن  والتي  البشرية 
والتطوير وأنظمة شؤون الموظفين، بالاضافة 
إلى مسؤولية المساندة والتي تشمل علاقات 
والخدمات  الإداري  والدعم  المستثمرين 

القانونية والمشتريات والمباني.

تقنية المعلومات
مركز  تعزيز  المعلومات  تقنية  مهام  تشمل 
البيانات، وتركيب نظام سويفت ونظام جديد 

للمحاسبة، وتطوير نظام لإدارة علاقات العملاء، 
واستحداث نظام متطور لأمن المعلومات. ولدعم 
خطة البنك لاستمرارية الأعمال، تم إنشاء موقع 

لمواجهة الكوارث حسب المواصفات العالمية. 

الرقابة المالية
تتضمن الأنشطة الأساسية لفريق الرقابة المالية 
رفع التقارير المالية إلى الإدارة العليا في الوقت 
المناسب للمساعدة في عملية صنع القرار، وإعداد 
والسنوية،  الفصلية  الموحدة  المالية  البيانات 
وضمان تطبيق عمليات وإجراءات المراقبة المالية 

الفعالة، ومراقبتها بشكل منتظم.

الاتصالات المؤسسية 
تعزيز  على  المؤسسية  الاتصالات  قسم  يعمل 
العلاقات مع وسائل الإعلام الإقليمية والدولية. 
بشكل  الصحفية  الأخبار  نشر  الى  بالاضافة 
متواصل وإطلاع المستثمرين من خلال النشرات 
في  والمستجدات  التطورات  آخر  على  الفصلية 

المشاريع الاستثمارية.

system, the development of a Customer 
relationship Management (CrM) 
system and the introduction of a 
state-of-the art Information Security 
system. to support the Bank’s Business 
Continuity Plan, a Disaster recovery 
Site was established. 

Financial Control
the core activities of the Financial 
Control team include providing senior 
management with timely financial 
reports to aid decision making; 
preparing quarterly and annual 
consolidated financial statements; and 
ensuring that effective financial control 
processes and procedures are in place, 
and monitored on a regular basis.

Corporate Communications
Corporate Communications 
Department works to strengthen the 
regional and international media 
relations. As well as disseminating 
news release on an ongoing basis and 
updating the investors through quarterly 
newsletters with the bank’s latest news.

فينشر كابيتال بنك يشارك في المؤتمر 
العالمي للمصارف الإسلامية

شارك فينشر كابيتال بنك وبدعوة من الجمعية المصرفية بالبحرين في المؤتمر العالمي السنوي 
العالمي الرابع عشر للمصارف الإسلامية خلال الفترة ما بين 8 و10 ديسمبر 2009، بمشاركة 

35 دولة تتوزع على قارات العالم الخمس.

وقد شارك فينشر كابيتال بنك في المعرض الذي اقيم على هامش المؤتمر للمؤسسات المالية 
المشاركة ويلقى الضوء على أحدث التطورات في الصناعة المصرفية ويعرض المنتجات التي 

تقدمها هذه المؤسسات المصرفية لعملائها من الأفراد والمؤسسات.

عمل موظفي فينشر كابيتال بنك على تعريف الحضور بأهم المشاريع الاستثمارية للبنك من 
خلال توزيع النشرات الاخبارية والكتيبات الخاصة بالبنك.

VCBank paRTICIpaTEs 
In THE WORlD 
IslaMIC BankInG 
COnFEREnCE 

Venture Capital Bank accepted the invitation from the Bahrain Association of Banks to participate in the World 
Fourteenth Annual World Islamic Banking Conference which was held from 8th to 10th December 2009, and 
included 35 countries representing the world’s five continents. VCBank was present in the exhibition which 
was held on the sidelines of the Conference for the participating financial institutions to highlight the latest 
developments in the banking industry and display the products provided by these banking institutions to their 
clients, individuals and institutions. VCBank staff presented the Bank’s investment projects and distributed 
information packages to the audience and other exhibitors. 



Venture Capital Banks’ Compliance team, which consists of Kubra Mirza & Khalid 
Al Madani, organized training workshops for all the employees, to brief them on the 
latest developments in the fight against money laundering. 

the Bank’s management considers the Anti-Money Laundering training as an 
important annual key element for all bank employees to attend in order to combat 
such criminal activities. All staff must be aware of anti money laundering policies 
and procedures as well as being aware of the Central Bank’s laws on anti-money 
laundering and compliance.  

VCBank has also adopted several internal policies designed to prevent the 
exploitation of the bank for illicit purposes by any criminal entity. the policy and 
internal controls include: a verification system to identify the client “know your 
customer”, supervision, staff training, informing regulators of any suspicious 
activities, in addition to independent scrutiny. these policies and procedures aim 
to help the bank comply with laws and regulations on domestic and international 
anti-money laundering. employees also received several training workshops seeking 
to raise their ability to apply said regulations, making it easier to communicate and 
support regulators.

“anTI-MOnEy laUnDERInG” 
TRaInInG COURsEs TO VCBank sTaFF

دورات تدريبية لموظفي البنك في 
»مكافحة غسيل الأموال« 

نظم فريق عمل الالتزام بالأنظمة، كبرى ميرزا وخالد المدني، ورش عمل تدريبية لجميع موظفي 
حيث  الآموال.  غسيل  مكافحة  في  المستجدات  آخر  على  لاطلاعهم  وذلك  بنك  كابيتال  فينشر 
يتعين على كافة موظفي البنك حضور برنامج تدريبي سنوي مرة واحدة على الأقل، وترى الإدارة 
أهمية التدريب وتعي بأن الموظف هو عنصر رئيسي في مكافحة غسيل الأموال. ولهذا، يتعين على 
كافة الموظفين الإطلاع على كافة السياسات والإجراءات الخاصة بمكافحة غسيل الأموال وكذلك 

الإطلاع على قوانين البنك المركزي بشأن مكافحة غسيل الأموال والالتزام بها.

كما قام البنك باعتماد السياسات والضوابط الداخلية التالية الهادفة لمنع استغلال البنك لأغراض 
غير مشروعة من قبل أية عناصر إجرامية. نظام التحقق من هوية العميل »اعرف من هو عميلك«، 
الرقابة، تدريب الموظفين، وإبلاغ الجهات الرقابية عن أية أنشطة مشبوهة، بالإضافة إلى برنامج 

تدقيق مستقل.

وتهدف السياسات والإجراءات الخاصة بمكافحة غسيل الأموال إلى مساعدة البنك على الالتزام 
بالقوانين والأنظمة المحلية والدولية بشأن مكافحة غسيل الأموال.

كما تلقى موظفي البنك ورش عمل تدريبية تسعى إلى رفع مستواهم المهني في تطبيق الأنظمة 
والإجراءات الفعالة ما يترتب عليه تعزيز القدرة على التعامل مع الأنظمة.
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VCBank’s FUn Day aT THE 
DEsERT CaMp

فينشر كابيتال بنك يقيم مخيم صحراوي 
لكافة الموظفين وعائلاتهم

VCBank treated its staff and their families to a fun day in the desert. the day was 
full of activities, fun games and entertainment for the Bank’s employees and their 
families. Due to the huge success, VCBank plans to hold a series of events in the 
camp.

الصحراوي.  مخيمه  في  وعائلاتهم  موظفيه  ترفيهي لجميع  يوم  بنك  كابيتال  فينشر  نظم 
وشهد المخيم الكثير من الفعاليات المرحة والأنشطة الترفيهية التي استمتع بها موظفي البنك 
الصحراوي،  المخيم  حققه  الذي  الكبير  للنجاح  ونظراً  الأطفال.  خاص  وبشكل  وعائلاتهم 

سينظم فينشر كابيتال بنك عدد من الايام الترفيهية في المخيم.
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فينشر  لخطة  مكمل  كجزء  المتميز  المشروع  هذا  ويأتي 
في  الطبي  الامتياز  مراكز  من  سلسلة  لإنشاء  بنك  كابيتال 
البحرين  مملكة  في  الطبية  والفروع  التخصصات  مختلف 
ويهدف  العربي.  الخليج  ومنطقة  البحرين  لاستهداف 
المستشفى الألماني للعظام إلى ملء الفجوة الكبيرة القائمة 
إنشاء مركز  الصحية من خلال  الرعاية  في سوق خدمات 
وإعادة  العظام  لأمراض  الأول  الطراز  من  طبي  امتياز 
الألمانية.  الطبية  للمعايير  وفقا  خدماته  يقدم  التأهيل 
وسوف يكون تركيز المستشفى الألماني للعظام في البحرين 
الرياضي  والطب  العظام،  جراحة  على  الأولية  المرحلة  في 
الباطني  والطب  الفسيولوجي(  التشخيص  ذلك  في  )بما 
من  الألماني  الرئيسي  الطبي  الطاقم  ويتكون  الآلام.  وعلاج 
جراحين وأخصائيو التخدير والعلاج الطبيعي والممرضات. 
روتينجر،  هاينز  الدكتور  الفريق  إدارة هذا  على  وسيشرف 
وهو جراح عظام معروف على المستوى العالمي والذي شغل 
في السابق عدة مناصب قيادية في العديد من المستشفيات 

أعلن فينشر كابيتال بنك عن الانتهاء من جميع مراحل التجهيز للمستشفى الألماني للعظام، في مجمع 
البحرين الطبي الذي يقع في قلب العاصمة المنامة ليوفر بذلك مركز امتياز طبي لأمراض العظام وإعادة 

التأهيل على أيدي جراحين متخصصين وكادر طبي من ألمانيا الاتحادية. 

الإنتهاء من تنفيذ مشروع المستشفى الألماني للعظام

على مستوى ألمانيا الاتحادية ولعب دور حيوي في تأسيس 
وتشغيل تلك المستشفيات. 

ومن المؤمل ان يساهم المشروع في خلق وظائف محلية ذات 
جودة عالية بالاضافة الى كونه وجهة رئيسية لتدريب الكوادر 
الطبية البحرينية في مختلف تخصصات طب العظام واعادة 
التأهيل الى جانب كونه مستشفى الماني طبي يقدم خدمات 
رعاية صحية في مجال لم يتم التطرق اليه من قبل، ووفق 

افضل المعايير العالمية.

ويشمل توجه البنك على خطط لتوسيع مشروع المستشفى 
لتشمل  القادمة  القليلة  السنوات  للعظام على مدى  الألماني 
مشروع طبي ألماني متكامل ذو طاقة استيعابية أكبر مقارنة 
مع المرحلة الأولى للمشروع. ويعكف البنك حاليا على دراسة 
المناسبة  والمواقع  المقبلة  المراحل  لتكوينة  مختلفة  خيارات 
لاحتضان المراحل التالية للمشروع والتي سوف تشمل انشاء 

الطبية في  والفحوصات  للتحاليل  مركز متخصص ومجهز 
كافة اوجه جراحة العظام وانشاء مركز عالمي لإعادة التأهيل 

الطبي. 

ويرتكز مشروع المستشفى الالماني للعظام على أهمية انشاء 
يخدم  العظام  وجراحة  مجال علاج  في  طبي  امتياز  مركز 
للسياحة  الفعال  البديل  ويقدم  والمنطقة  البحرين  مملكة 
العلاجية المتوجهة الى الغرب والمانيا الاتحادية خاصة. فقد 
تم تجهيز المستشفى الألماني بأحدث التقنيات والتكنولوجيا 
المتطورة في قطاع الطب الحديث. وسوف يضم المستشفى 
الأولى على 18 غرفة مرضى وغرف عمليات  في مرحلته 
يوفر  الوقت  نفس  وفي  الطبية  التقنيات  باحدث  مجهزة 
المستشفى أفضل سبل الراحة والرعاية الصحية للمرضى. 

الطاقات  كل  تسخير  على  بنك  كابيتال  فينشر  وقد حرص 
امتياز  مركز  مشروع  لانجاح  المطلوبة  والكفاءات  والمصادر 
الفريق  العظام حيث ضم  طبي في مجال الجراحة وعلاج 
التقنية  الشركات  من  العديد  المشروع  تنفيذ  عن  المسئول 
ألمانية  استشارية  وشركة  والعالمية  منها  المحلية  المتخصصة 
الطبية  المشاريع  هذة  مثل  وتنفيد  صياغة  في  متخصصة 
بالاضافة الى المشاركة المباشرة في إدارة تنفيد المشروع من 
قبل الجراح الرئيسي في المشروع البروفيسور هاينز روتنغر 
الأعمال  وتطوير  الناشئة  المشاريع  في  الاستثمار  ومدير 

المهندس سعيد محمد حاجي. 

وبدءً بخططها التوسعية في العواصم العربية يعمل فريق الاستثمار حالياً على إعداد التجهيزات اللازمة لافتتاح نموذج عملها في 
السوق المغربية كأول الأسواق العربية التي تتطرق اليها شركة »ذي لاونج«.  ويمثل دخول المملكة المغربية بانشاء أول تمثيل للشركة في 
مدينة الدار البيضاء، انجازا مميزا خلال العمر القصير لشركة جديدة تمر في سنتها الفعلية الأولى، ودلالة حقيقية على ماتقدمه 
 »ذي لاونج« من جودة التسهيلات والخدمات المتفوقة وكذلك قدرتها على احتلال مكانة قوية في سوق تنافسية لها متطلباتها الخاصة. 

وتقدم »ذي لاونج« مكاتب حديثة مجهزة ومؤثثة بشكل كامل بالإضافة إلى مجموعة شاملة من الخدمات مثل تقديم مختلف 
الخدمات السكرتارية والدعم اللوجيستي لمستخدمي المكاتب، وربط المستأجرين بشبكة من الشركات الاستثمارية المتخصصة 
في مختلف المجالات المالية والقانونية والتقنية وغيرها، وتوفير قاعات المؤتمرات والاجتماعات المجهزة تجهيزا كاملا، وتوفير 
الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات بما فيه المساعدة في التجهيز واصلاح الاخطاء الفنية، بالإضافة الى مختلف المرافق 

العامة ومواقف سيارات للمستأجرين وزوارهم. 

التوسع لأنشطتها  في  الطموحة  تنفيذ خطتها  على  المجهزة  المكتبية  للمساحات  »ذي لاونج«  تعمل شركة 
وتعزيز تواجد نموذج عملها في الاسواق الاقليمية من خلال ترويج حقوق الامتياز لفكرة وكيان الشركة أو من 
خلال الاستثمار الاستراتيجي في هذة الاسواق حيث تستهدف الشركة الانتشار في عواصم الاعمال العربية 

حسب خطة تدريجية متقنة. 

شركة »ذي لاونج« تتوسع خارج منطقة الخليج
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وعمل الدراسات المالية والسوقية بالاضافة الى دراسة وافيه 
إنشاء  فكرة  لتفعيل  المتوفرة  والرعاية  الصحية  للخدمات 
الخدمات  هذة  على  المتزايد  للطلب  تلبيةً  وذلك  المستشفى 
وضرورة وجود مرافق طبية متخصصة في الرعاية الصحية  
المنطقة  في  مشابهة  نماذج  وتطبيق  محلياً  والأطفال  للنساء 
الى  الاقليمية من الحاجة  الأسواق  الفجوة الحالية في  لملء 
مستشفى مخصص لخدمة احتياجات النساء والأطفال وفق 
معايير عالمية. فجاءت نتيجة هذة الدراسات بمثابة خريطة 

طريق لتنفيذ »المستشفى الملكي للولادة« على أرض الواقع.

بدء أعمال الإنشاء في مشروع جبل علي

من خلال منتج استثماري بقيمة 30.5 مليون دولار أمريكي...

فينشر كابيتال بنك يعلن عن إغلاق الاكتتاب في أول مستشفى ولادة متخصص 
في مملكة البحرين »المستشفى الملكي للولادة«
للولادة«، وهو  الملكي  »المستشفى  الاكتتاب في مشروع  اغلاق  بنك عن  كابيتال  أعلن فينشر 
الاول من نوعه في مملكة البحرين حيث يوفر خدمات الولادة والرعاية الصحية الأساسية 

والمتقدمة للنساء والأطفال في مملكة البحرين والدول المجاورة.

ذ.م.م )سوفاد(  للمقاولات  ذ.م.م وشركة سوفاد  للتطوير  قامت شركة جبل علي 
سكنية  مجمعات  ثلاثة  لتطوير   2009 نوفمبر   18 في  اتفاقية  على  بالتوقيع 
للعمال تتميز بموقعها الاستراتيجي الفريد في المنطقة الصناعية بجبل علي 
في دولة الإمارات العربية المتحدة، وذلك بقيمة 82 مليون درهم إماراتي، وبذلك 
يكون قد تم توفير 40% من تكلفة الإنشاء الأصليـة التي قدرت بـ 141 مليون درهم 

إماراتي عندما تم تدشين المشروع. 

ومن المتوقع أن يكون للمشروع عظيم الأثر في إحداث نقله 
وذلك  البحرين  في مملكة  الصحية  الخدمات  لقطاع  نوعية 
للنساء  الصحية  والرعاية  الخدمات  أفضل  يوفر  لكونه 
وتنفرد فكرة مشروع  ومابعدها.  والولادة  فترة الحمل  طوال 
الطبية من خلال  تقدم مختلف الخدمات  لكونها  المستشفى 
مدينتي  )بين  الجنوبية  المحافظة  في  طبي«  »منتجع  إنشاء 
متر   40.000 مساحتها  تبلغ  أرض  على  وعوالي(  الرفاع 
مربع، يجمع في طياته بين كافة أوجه الضيافة والفندقة وفي 
نفس الوقت يوفر أفضل الخدمات الطبية في مجال الرعاية 
الصحية الخاصة بالحمل والولادة ورعاية المواليد بالاضافة 
مع  تماشياً  المتقدم  الطبي  والتشخيص  النساء  طب  الى 
متطلبات المجتمع البحريني والمجتمعات الخليجية واستيعاب 
الخلفية الثقافية لها من حيث العادات الاجتماعية وتغيرات 
الماسة  والحاجة  الماضيين  العقدين  خلال  الحياة  انماط 

لخدمات طبية متطورة في هذا المجال. 

أطباء  من  عالمي  كادر  استقطاب  على  المشروع  فكرة  وتقوم 
وجراحين واخصائيين وممرضات وقابلات من المملكة المتحدة 
يقدمها  التي  الطبية  التخصصات  جميع  في  رئيسي  بشكل 
المستشفى. وتشمل السعه الاستيعابية للمستشفى في مرحلته 
الأولى على 32 غرفةً تحت إشراف طاقم متكامل ومتخصص 
في تقديم خدمات الرعاية الطبية للنساء والحوامل. وبذلك 
من المؤمل أن يبرز »المستشفى الملكي للولادة« كوجهة تقصدها 
وفق  الصحية  الرعاية  معايير  أفضل  على  للحصول  النساء 
والهدوء  الضيافة  حيث  من  متكاملة  وبيئة  راق  حياة  نمط 

والراحة وجودة الخدمات الطبية. 

وبانتهاء الاكتتاب في مشروع المستشفى الملكي للولادة يعمل 
المشروع  تنفيذ  أعمال  في  البدء  على  بنك  كابيتال  فينشر 
من  متزايد  باهتمام  الصحية  الرعاية  قطاع  ويحظي  قريباً. 
قبل فينشر كابيتال بنك الذي يسعى إلى التنوع في استثماراته 

وذلك تلبيةً لإحتياجات السوق وأهمية هذا 
القطاع في المنطقة. ومن المتوقع أن يحقق 
المستثمرون في مشروع »المستشفى الملكي 
للولادة« على عائد داخلي على الاستثمار 
مدة  مدى  على   %20 حوالي  الى   يصل 

الاستثمار التي تصل الى خمسة سنوات.

الملكي  »المستشفى  يوفرها  التي  الأولية  الخدمات  وتشتمل 
للولادة« على خدمات الأمومة الشاملة والتي تمتد من فترة 
الحمل الى الولادة ومن ثم توفير الرعاية المتكاملة للأم والمولود 
مابعد الولادة بالاضافة الى التطرق الى أحدث تقنيات العلاج 
لمختلف أوجه أمراض النساء حسب ممارسات ومعايير عالمية 
وتحتوي خطة  عام.  بشكل  والمنطقة  المملكة  افتقدتها  لطالما 
على  الخدمات  وطرح  لتطوير  المستشفى  لمشروع  التنفيذ 
الثانية  مراحل وحسب جدول زمني مدروس لتشمل المرحلة 
على توسيع نطاق الخدمات المقدمة لتتضمن اوجه اخرى من 
طب أمراض النساء وتشخيص الأمراض وأنشطة مختبراتية 
الأطفال  في  طب  متطورة  تخصصات  الى  بالاضافة  طبية 

وعلم الأعصاب.

والواعدة  الناشئة  المشاريع  في  الاستثمار  فريق  قام  وقد 
وتطوير الأعمال في فينشر كابيتال بنك بهيكلة هذة الفرصة 
مختلف  وتوقعات  أهداف  لتحقيق  متزن  بشكل  الاستثمارية 
نفس  وفي  للمستثمرين  العوائد  طبيعة  حيث  من  الاطراف 
المحلي.  الصحي  القطاع  الى  المضافة  القيمة  اضفاء  الوقت 
متميز  وتقني  فني  تحالف  بنك  كابيتال  فينشر  وظف  وقد 
اقليمية  وشركة  مرموقة  عالمية  استشارات  من شركة  يتكون 
خبير  الى  بالاضافة  الطبية  المشاريع  مجال  في  متخصصة 
مدير  من  مباشر  وبإشراف  متخصص  بريطاني  طبي 
البنك،  في  الاعمال  وتطوير  الناشئة  للمشاريع  الاستثمار 
المشروع  لفكرة  الأمثل  العمل  الكوهجي، لايجاد نموذج  الهام 

ويسير العمل في المشروع بخطوات متسارعة، حيث تم تحديد التاريخ الرسمي لبدء أعمال 
موقع  التقطت من  التي  الصور الحديثة  بعض  يلي  وفيما  ديسمبر 2009.  الإنشاء في 13 
العمل: وعلى أساس اتفاقية العقد الشامل التي تم توقيعها، ستقوم سوفاد باستكمال وتسليم 

المباني خلال 12 شهرًا من تاريخ بدء العمل، مما يعني 13 ديسمبر2010. 

تأسست شركة سوفاد في دولة الامارات العربية المتحدة في مايو 2002، وتملك الشركة خبرة 
واسعة في مجال مقاولات سكن العمال، حيث قامت بتنفيذ العديد من مرافق سكن العمال في 

مختلف المناطق الصناعية في دبي، بما في ذلك جبل علي، والقوز، ومجمع دبي للاستثمار.
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تشالنجر تفوز بجائزة أفضل مقاول حفر من مجلة ورلد فايننس

فينشر كابيتال بنك يحقق 9.3 مليون دولار أمريكي أرباحاً صافية لـ 9 أشهر الماضية
أعلن فينشر كابيتال بنك عن تحقيق أرباح صافية للربع الثالث بلغت 2.1 مليون دولار أمريكي مقارنة بـ 7.5 عن الربع الثالث من العام الماضي.

كما بلغت صافي الأرباح للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2009، 9.3 مليون دولار أمريكي، مقارنة بربح بلغ 38.9 مليون دولار أمريكي للفترة نفسها من العام الماضي، كما بلغت إجمالي الأرباح 
22 مليون دولار أمريكي للفترة، بينما بلغت 60 مليون دولار أمريكي للفترة نفسها من العام الماضي. وجاء إعلان هذة النتائج، إثر إنعقاد إجتماع مجلس إدارة فينشر كابيتال بنك في مقره 

في المنامة، وذلك للتصديق على النتائج المالية للربع الثالث من العام الجاري.

والاستشارات  المباشرة  الاستثمارات  رئيس  العباسي،  فيصل  السيد  صرح  المناسبة  وبهذه 
المالية: »يسعدنا الفوز بجائزة مجلة ورلد فايننس 2009 كأفضل مقاول للحفر. لقد اعتمدت 

تشالنجر على التمويل المستقل من خلال مساهميها بهدف دعم مسيرة تطورها 
ونموها. وقد نجحت الشركة في زيادة أسطول حفاراتها من 10 حفارات بقدرة 
حفارات  تشمل  القدرات  متنوعة  حفارة   29 إلى   2004 عام  في  تشغيل صغيرة 
كهربائية بقوة 2000 حصان كاملة التجهيزات مع أفضل المعدات وذلك في عام 

2008. وخلال هذه السنوات الأربع، تمكنت الشركة من زيادة عائدات التشغيل من 
31 مليون دولار أمريكي إلى 73 مليون دولار أمريكي، وحقوق المساهمين من 46 مليون 

التطورات الملموسة وما صاحبها دولار أمريكي إلى 160 مليون دولار أمريكي. هذه 
الشركة، إستقرار  الى  أدى  متواصل  نمو   من 
قدر  والمستثمرين  المساهمين  أعطى  الأمر  وهذا 
رأس  زيادة  في  ساعد  مما  الطمأنينة  من  كبير 
مال الشركة من خلال دخول شركاء جدد، وعلى 
 ،2006 عام  في  بنك  كابيتال  فينشر  رأسهم 

وشركة برونكو للحفريات في عام 2008«. 

كانت  تشالنجر  »إن  فيصل:  السيد  وأضاف 
ومازالت تمثل فرصة استثمارية واعدة ترتكز 
على نموذج عمل سليم وعائد مجزٍ. ولم تتأثر 
مرت  التي  العالمية  الائتمان  بأزمة  الشركة 
على الكثير من الشركات والمؤسسات المالية، 
بل كانت النتائج التي حققتها الشركة بمثابة 
واستقرار  ثبات  مدى  على  الواضح  الدليل 
هذا النموذج. وفي عام 2009 أي في ذروة 
تشالنجر  قامت  التمويل،  أسواق  انهيار 
بالتوقيع على صفقة تمويلية  وناتيكسيس 
تسهيلات  على  الحصول  لتشالنجر  تتيح 
إضافية بقيمة 20 مليون دولار أمريكي، 
وقت  تشغيلي  مال  رأس  توفير  وبالتالي 
الحاجة. كما أتاحت الاتفاقية تسهيلات 
أمريكي  دولار  مليون   40 بقيمة  تراض 
شركة  وفرتها  التي  الضمانات  بنفس 

تشالنجر«. 

 .
نبذة عن تشالنجر 

تشالنجر، شركة خاصة محدودة بالأسهم تأسست عام 1991 في جزر آيل أوف مان. الشركة متخصصة في حفر آبار النفط وتوفير خدمات الصيانة. بدأت الشركة 
نشاطها بتسع حفارات وتدير الآن 29 حفارة من بينها 25 حفارة تعمل بعقود طويلة المدى في ليبيا. تضم الشركة أكثر من 1300 موظف من ذوي الكفاءة والخبرة في 
مختلف التخصصات والتي منها عمليات الحفر، وتقنيات خدمات النفط، والهندسة الميكانيكية والكهربائية، وأعمال الصيانة الوقائية، والجودة والصحة والسلامة 
والبيئة، فضلا عن الخدمات القانونية، والخدمات المصرفية والمالية، والموارد البشرية، وتقنية المعلومات. تعد شركة تشالنجر – وهي شركة خاصة - واحدة من أعرق 

وأكبر شركات حفر آبار النفط وأعمال الصيانة في شمال إفريقيا.

a well-informed and harmonised working environment in which to

operate. However, it is a another step that puts Challenger in a league

of their own; the company not only listens to its employees, but it

also maintains that each and every employee must exercise personal

responsibility in the prevention of injuries to themselves and to their

fellow workers and within their overall work. It is this individual ac-

countability that contributes directly to the efficiency and success of

the company, as well as, the welfare of its employees. 

Corporate governance and management 

Challenger’s shares are currently held by Challenger Group Ltd,

which is the founding shareholder with 50.5 percent of total shares;

Bronco MENA Investments LLC, headquartered in the United

States with 25 percent of total shares; MENA Oil Drilling Co Ltd,

an Isle of Man SPV fully controlled by Venture Capital Bank, Bah-

rain with 22.5 percent of total 

shares; and Venture Capital 

Bank, Bahrain, through the 

bank’s independent capacity 

and not through a designated 

fund, with two percent of to-

tal shares. 

The company’s manage-

ment is one of the key factors 

contributing to its growth and 

stability. By opting for a slim 

management, Challenger has 

managed to offer its customers 

and shareholders great results 

and superb quality at the low-

est possible price. Originating 

from a Japanese tradition, slim 

management is dictated by sev-

eral principals, including: ad-

justment of all activities on the 

customers, concentrating on an 

organisation’s own strengths, 

optimisation of business proc-

esses, constant improvement 

of quality, internal customer 

orientation, sole responsibility, 

empowerment and teamwork, 

decentralised, customer-orient-

ed structures, and open information and feedback processes. Adher-

ing to the aforementioned principals leads to an internal attitude and

cultural change within the company that makes for superior service

provided at minimal cost. 

Not only is Challenger’s management group an inspiration to

any organisation, but, more importantly, their management system

is also continuously upgraded and refined in order to streamline

the efficiency, safety, cost effectiveness and quality of services. The

company is also committed to continued expansion within their

own market and also within all newly identified markets where is

the potential for profit and growth.   

Achievements and expansion plans

From its inception, Challenger has solely relied on independent fi-

nancing through its shareholders to support its development and

growth. Operating exclusively on shareholder equity, Challenger

has managed to increase its rig fleet from 10 mainly smaller capac-

ity workover rigs in 2004 to an impressive 29 different capacity

rigs including 2,000hp electrically driven rigs fully equipped with 

top drives in 2008. In those modest four years, the company has

also managed to increase both operating revenue (from $31m to

$73m) and shareholder equity (from $46m to $160m). These no-

table developments coupled with the company’s evident stability

and constant progress led to growth-capital injections from private

equity investors and shareholders, namely Venture Capital Bank in

2006 and Bronco Drilling Company Inc in 2008. 

Challenger indeed presented and still presents a lucrative in-

vestment opportunity based on a sound business model. In fact,

the global credit crunch stood not as a devastating economic blow

to Challenger as it did with several other companies, but, rather

as a testament to the stability of this model. In 2009, while debt

financing markets were collapsing, Challenger and Natixis SA

signed a facility agreement offering a well structured $20m revolv-

ing financing facility, making operating capital readily available 

when needed. The agreement

also had the added benefit of

an accordion feature, allow-

ing an increase in the financ-

ing facility to $40m with the

same guarantees and securities

provided by Challenger. 

A facility such as this

would be needed to support

the ambitious expansion plans

of the company. Challenger

has managed to undertake a

daring yet inspired expansion

plan. With liquidity mainly re-

siding in the Middle East fol-

lowing the credit crunch and

with potential always high in

frontier markets, Challenger

has laid the groundwork for

expansion in Algeria, Oman

and the highly promising but

equally challenging oilfield

services market of Iraq. Chal-

lenger is now prequalified

with almost all oil companies

operating in the three coun-

tries and is currently partici-

pating in a tender for a long 

term drilling contract in Algeria. 

For Challenger however, external

expansion does not negate internal im-

provements and development. The company is continuing to in-

vest in training programmes for its employees in order to maintain

its exceptional standard of service. Challenger is also upgrading

its equipment on a regular basis along with providing preventa-

tive maintenance programmes as well. Last, but most definitely not

least, comes the company’s mission to enhance and automate its

policies and management systems. 

It would seem that after delving into the workings of Chal-

lenger that it is not any one component of the company that has led

to its success, but rather its entire operation that combines strategic

planning, a dynamo corporate spirit mirrored in its management,

and a deep consideration for standard of quality, health, safety and

environment. Challenger has succeed in the right time, surviving

and growing during one of the world’s toughest economic times;

and in the right place, where liquidity is still available and private

equity is flourishing and encouraging investment. 

Pictured above: The

Challenger Rig-37, a

2500hp land drill

Challenger is considered one of

the oldest and largest privately

held, land drilling and work-over

companies in North Africa
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– وهي شركة خاصة - بجائزة »أفضل مقاول حفر لعام 2009« في مجال صناعة النفط والغاز، وذلك من مجلة  فازت شركة تشالنجر ليمتد 
ورلد فايننس. وتأتي هذه الجائزة لتكون بمثابة قوة دافعة تدعم استقرار الشركة وتعزز قدرتها على مواجهة الأزمة المالية العالمية. 
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ع�ضو مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي

عبد اللطيف محمد جناحي

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية يتلقون ورش عمل تدريبية في إدارة المخاطر والحوكمة الإدارية
خلال  بنك  كابيتال  لفينشر  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  تلقى 
النصف الثاني من العام 2009، ورشتي عمل تدريبية في إدارة المخاطر وانظمة الإلتزام 
والحوكمة الإدارية وذلك تطبيقاً لقرارات لجنة بازل 2 وحرصاً منهم على ان يكونوا على 
اطلاع دائم بآخر المستجدات في إدارة المخاطر والحوكمة الإدارية بالإضافة الى مواكبة 

التطورات الجارية في الأسواق الاقتصادية العالمية في ظل الأزمة المالية.

تأتي هذة الدورات التدريبية ضمن البرنامج السنوي لمجلس إدارة البنك في تنظيم ورشتي عمل 
سنوياً تمكنهم من ممارسة دورهم الاشرافي والرقابي على أعمال البنك. وأعرب مجلس الإدارة عن 
امتنانهم للإدارة التنفيذية وجهودهم البالغة في تنظيم مثل هذه الدورات. اذ قامت الإدارة التنفيذية 
بتنظيم واعطاء هذه الدورات ضمن فريقها الذي يتمتع بخبرات وكفاءات عالية في مجال المخاطرة 
والحوكمة بالإضافة الي استضافتها الخبير في مجال الحوكمة السيد صالح حسين رئيس شركة 

صالح حسين للإستشارات في البحرين لإبداء رأيه في هذا المجال.

رئي�س مجل�س الإدارة

د. غ�ضان اأحمد ال�ضليمان

ان العالم وبعد مرور عام على الأزمة يمر في مرحلة تعافي اقتصادي مبدئي، مما لا يترك لنا خياراً سوى 
التطلع وبحذر الى الأمام وبعين ثاقبة وحكمة واسعة في تنويع الاستثمارات ودراسة شتى الاحتمالات حيث 
أن هدفنا الأول هو حماية مصالح حملة الأسهم والمستثمرين وتوفير بيئة عمل مثلى تسهم وبشكل جلي في 
تنمية اقتصاديات مجتمعاتنا العربية الاسلامية من خلال إضافة بعد جديد للعمل الإستثماري الإسلامي.

من  العديد  تحقيق  من  بنك  كابيتال  فينشر  تمكن 
الإنجازات والاسهامات للاقتصاد البحريني الوطني 
وذلك  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  ومنطقة 
التي صممت لتكون  المشاريع  العديد من  من خلال 
بحسب  الدول  هذة  اقتصاد  من  يتجزأ  لا  جزءاً 

احتياجاتها.

لقد عملنا ومازلنا نعمل وبخطى حذرة ونحن على مشارف نهاية 
عام 2009 لرسم ملامح المستقبل من خلال خطط استراتيجية 
للاستمرار في العمل الدؤوب من اجل حماية مصالح المساهمين 
والمستثمرين على حدٍ سواء، وفي المثابرة في تحقيق كل ماهو 
المشاريع الجديدة  الى  بالاضافة  أفضل في مشاريعنا الحالية 

التي تتيح لنا الفرصة لتحقيق المزيد من التقدم والنجاح.

وبالرغم من الأزمة المالية الخانقه استطعنا بفضل ا� ومنته 
 ،2009 سبتمبر   30 في  المنتهية  للفترة  أرباح  إجمالي  تحقيق 
بلغت 22 مليون دولار أمريكي، كما بلغ صافي الربح 9.3 مليون 
أصول  حجم  في  ارتفاع  مع  نفسها  الفترة  عن  أمريكي  دولار 
 2009 سبتمبر  في  كما  أمريكي  دولار  مليون   263 الى  البنك 
بزيادة قدرها 12.9 % عن نفس الفترة من العام السابق، وعليه 

والنتائج  المنصرمة  الأربع  السنوات  في  المتواصل  النمو  فإن 
ومتانة  قوة  الحمد  ولله  تبين  الماضية  أشهر  للتسعة  الايجابية 
أداء فينشر كابيتال بنك لعام 2009، واعزو هذا الأداء للسواعد 
والقدرات المتميزة التي تعمل وبجد سواء كانو أعضاء مجلس 

إدارة  أو إدارة تنفيذية أوموظفين بالبنك. 

الى خطة  يرجع  الأزمة  البنك في تخطي  ومن هنا فإن نجاح 
لمنتجاتنا  المستدامة  المراجعة  على  القائمة  الادارة  مجلس 
نظام  وكذلك  الاقتصادية  الأزمة  لتخطي  المؤهلة  الاستثمارية 
مثل  مواجهة  في  فعاليته  اثبت  والذي  لدينا  المعتمد  الحوكمة 
تلك الأزمات التي كانت وماتزال تعصف بالكثير من البنوك في 

اوروبا وامريكا. 

تشالنجر في  مع  يدخل في شراكة  بنك  كابيتال  فينشر  فترى 
حفر  في  تعمل  التي  الشركات  أهم  إحدى  بذلك  ليطور  ليبيا 
اتفاقية شراكة أخرى مع شركة جافكو  الآبار وتارة تراه يوقع 
الاستفادة  في  أعمالها  وتوسعة  تطوير  على  ليعمل  الأردن  في 
وغيرها  الهاشمية  الأردنية  المملكة  بها  تزخر  التي  المعادن  من 
العديد  فهناك  البحرين  مملكة  أما  العملاقة،  المشاريع  من 
من  بنك  كابيتال  فينشر  تمكن  الحمد  ولله  التي  المشاريع  من 
بنك  كابيتال  فينشر  مبنى  كمشروع  الانجازات  أفضل  تحقيق 
الذي ساهم في إيجاد حل لمواقف السيارات في وسط المنطقة 
والمؤسسات  بالمكاتب  تعج  التي  المنامة  مدينة  في  الدبلوماسية 
الذي  للعظام  الألماني  المستشفى  مشروع  وأيضاً  الحكومية 
قلب  في  للعظام  الطبية  الالمانية  المعايير  توفير  على  سيعمل 
منطقة الشرق الأوسط ومن مملكة البحرين ومشروع المستشفى 
الملكي للولادة الذي سيعمل على ملء فجوة كبيرة في القطاع 

الصحي الخدماتي المتخصص في رعاية النساء والأطفال. 

لفينشر  متميزة  تعد  التي  الانجازات  من  العديد  هناك  نعم 
كابيتال بنك وليس ماتمكنا من تحقيقه هو مانفخر به فقط بل 
مانخطط له من مشاريع جاءت من خلال دراسات وافية للسوق 
بخبرات  تتمتع  مهنية  استثمارية  عمل  فرق  قبل  من  الاقليمي 
مجلس  لجعل  الانجازات  من  المزيد  لتحقيق  وتتطلع  واسعة 
إدارتها وإدارتها التنفيذية فخورة بما تحققه وتخطط لتحقيقه، 
بالاضافة الى حصولها على رضى المستثمرين وفي نفس الوقت 
الاسهام وبشكل جلي في اقتصاد دول عربية ننتمي لها بحس 

ديني ومجتعمي يملي علينا ضرورة التفكير في المنفعة العامة 
للجميع. 

الأشهر  عن  إجمالية  أرباحاً  وتوفيقه  ا�  بفضل  حققنا 
مليون   22 وقدرها   2009 سبتمبر   30 في  المنتهية  التسعة 
الى 263 مليون  البنك  أمريكي، كما وصل حجم أصول  دولار 
دولار أمريكي بزيادة قدرها 12.9% عن نفس الفترة من العام 
الحالية  السوق  معطيات  حسب  النتائج  هذة  وجاءت  السابق. 
المالية  الأزمة  تداعيات  العالمي  الاقتصاد  فيها  فترة يشهد  في 
العالم، دول  جميع  على  يخيم  الذي  الاقتصادي   والركود 

إلا أننا في فينشر كابيتال بنك اتبعنا سياسية تنويع الاستثمارات 
والحرص الشديد في الإنتقائية في إختيار الفرص الاستثمارية 
التي تعود على المساهمين والمستثمرين بالربح الوفير، من هذا 
سياسة  لبناء  جهودة  في  بنك  كابيتال  فينشر  يستمر  المنطلق، 
والمعايير  الضوابط  الاعتبار  في  الأخذ  مع  قوية  استثمارية 
المهنية المتبعة. كما عمدنا إلى تطبيق سياسة خفض المصاريف 

الادارية والتشغيلية بما يتناسب مع الوضع الراهن.

نأمل من خلال هذة النشرة الإخبارية الربع سنوية أن نكون قد 
تمكنا من توصيل الحقائق والمعلومات بشكل متكامل ومتواصل 
على  تكونوا  وان  مباشرة  اليكم  منا  المعلومات  وصول  لضمان 
إطلاع بجميع الحقائق والمستجدات الخاصة باستثمارات البنك 
الشرق  اقتصاديات  في  بالرقي  تسهم  مشاريع  من  ومايقدمه 

الأوسط وشمال أفريقيا. 
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©جميع الحقوق محفوظة 2009 لدى فينشر كابيتال بنك

 الإنتهاء من تنفيذ مشروع
المستشفى الألماني للعظام

أعلن فينشر كابيتال بنك عن الانتهاء من جميع مراحل التجهيز للمستشفى الألماني للعظام، في مجمع البحرين الطبي الذي 
يقع في قلب العاصمة المنامة ليوفر بذلك مركز امتياز طبي لأمراض العظام وإعادة التأهيل على أيدي جراحين متخصصين 

وكادر طبي من ألمانيا الاتحادية. 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
ان العالم وبعد مرور عام على الأزمة يمر في مرحلة تعافي 
التطلع  سوى  خياراً  لنا  يترك  لا  مما  مبدئي،  اقتصادي 
تنويع  في  واسعة  وحكمة  ثاقبة  وبعين  الأمام  الى  وبحذر 
صفحة 2 الاستثمارات ودراسة شتى الاحتمالات....... 

 تشالنجر تفوز بجائزة أفضل مقاول حفر
من مجلة ورلد فايننس

فازت شركة تشالنجر ليمتد – وهي شركة خاصة - بجائزة 
»أفضل مقاول حفر لعام 2009« في مجال صناعة النفط 
صفحة 3 والغاز، وذلك من مجلة ورلد فايننس........ 

بدء أعمال الإنشاء في مشروع جبل علي
سوفاد  وشركة  ذ.م.م  للتطوير  علي  جبل  شركة  قامت 
لتطوير  اتفاقية  على  بالتوقيع  )سوفاد(  ذ.م.م  للمقاولات 
ثلاثة مجمعات سكنية للعمال تتميز بموقعها الاستراتيجي 
الفريد في المنطقة الصناعية بجبل علي في دولة الإمارات 
صفحة 4  العربية المتحدة...... 

فينشر كابيتال بنك يعلن عن إغلاق الاكتتاب لمشروع 
»المستشفى الملكي للولادة« في مملكة البحرين

ومن المتوقع أن يكون للمشروع عظيم الأثر في إحداث نقله 
نوعية لقطاع الخدمات الصحية في مملكة البحرين وذلك 
للنساء  الصحية  والرعاية  الخدمات  أفضل  يوفر  لكونه 
صفحة 4 طوال فترة الحمل والولادة ومابعدها...... 

شركة »ذي لاونج« تتوسع خارج منطقة الخليج
تعمل شركة »ذي لاونج« للمساحات المكتبية المجهزة على 
وتعزيز  لأنشطتها  التوسع  في  الطموحة  خطتها  تنفيذ 
تواجد نموذج عملها في الاسواق الاقليمية من خلال ترويج 
حقوق الامتياز لفكرة وكيان الشركة أو من خلال الاستثمار 
صفحة 5 الاستراتيجي في هذة الاسواق...... 

البقية صفحة 5


